CURSO PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
ELECTRICIDAD

CORE CONSULTORIA
N MKT







INDICE

OBJETIVOS DEL CURSO

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

MODULO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

MODULO ESPECIFICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ELECTRICIDAD

41 Conceptos generales

4.2 Trabajos sin tension
4.3 Trabajos en tensidn

4.4 Trabajos en alta tensién
4.5 Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

4.6 Trabajos en proximidad

4.7 Trabajos en emplazamientos con riesgos de
incendio o explosidn

PRIMEROS AUXILIOS

LEGISLACION DE REFERENCIA




OBJETIVOS
DEL CURSO

El presente curso se basa en el Real Decreto que establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre y Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la sa-
lud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico para la Prevencidn de Riesgos Laborales, las
disposiciones minimas de seguridad para la proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico en
los lugares de trabajo. Este Real Decreto se aplica a las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y
a las técnicas y procedimientos para trabajar en ellas, o en sus proximidades.

OBLIGACIONES
DEL EMPRESARIO

1. El empresario deberd adoptar las medidas necesarias para que de la utilizacidn o presencia de la ener-
gia eléctrica en los lugares de trabajo no se deriven riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores
o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo. La adopcién de estas medidas
deberd basarse en la evaluacion de los riesgos contemplada en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y la seccion 1.a del capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. En cualquier caso, a efectos de prevenir el riesgo eléctrico:

a) Las caracteristicas, forma de utilizacién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los lugares
de trabajo deberan cumplir lo establecido en el articulo 3 de este Real Decreto y, en particular, las dispo-
siciones a que se hace referencia en el apartado 4 del mismo.

b) Las técnicas y procedimientos para trabajar en las instalaciones eléctricas, o en sus proximidades.

El empresario debera garantizar que los trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban
una formacién e informacion adecuadas sobre el riesgo eléctrico, asi como sobre las medidas de preven-
cién y proteccidon que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.




MODULO GENERAL
DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

31 RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Por qué se producen los accidentes.

Los accidentes no son casuales, sino que se causan. Creer que los accidentes son debidos a la fatali-
dad es un grave error; seria tanto como considerar inutil todo lo que se haga en favor de la seguridad
en el trabajo y aceptar el fendmeno del accidente como algo inevitable.

Sin embargo, todos sabemos que el accidente de trabajo se puede evitar.

Causas bdsicas y causas inmediatas.

No deben confundirse las causas bdsicas con las causas inmediatas. Por ejemplo, la causa inmediata de
un accidente puede ser la falta de una prenda de proteccion, pero la causa bdsica puede ser que la pren-
da de proteccién no se utilice porgue resulta incomoda.

Supongamos que a un tornero se le ha clavado una viruta en un ojo. Investigado el caso se comprueba
gue no llevaba puestas las gafas de seguridad. La causa inmediata es la ausencia de proteccion indi-
vidual, pero la causa bdsica estd por descubrir y es fundamental investigar por qué no llevaba puestas
las gafas. Podria ser por tratar de ganar tiempo, porque no estaba especificado que en aquel trabajo se
utilizaran gafas (falta de normas de trabajo), porque las gafas fueran incémodas, etc.

Es pues imprescindible tratar de localizar y eliminar las causas bdsicas de los accidentes, porque si solo
se actua sobre las causas inmediatas, los accidentes volverdn a producirse.

CAUSAS BASICAS
Las causas basicas pueden dividirse en factores personales y factores del trabajo. Las mds comunes son:

Factores personales:

- Falta de conocimiento o de capacidad para desarrollar el trabajo que se tiene encomendado.
- Falta de motivacién o motivacion inadecuada.

- Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo y/o evitar incomodidades.

- Lograr la atencién de los demas, expresar hostilidades.

- Existencia de problemas o defectos fisicos o mentales.

Factores de trabajo:

- Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas.

- Diseflo o mantenimiento inadecuado de las maquinas y equipos.

- Habitos de trabajo incorrectos.

- Uso y desgaste normal de equipos y herramientas.

- Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.

CAUSAS INMEDIATAS
Las causas inmediatas pueden dividirse en actos inseguros y condiciones inseguras. Veamos algunos
ejemplos de los mds comunes:




Actos inseguros:

Realizar trabajos para los que no se esta debidamente autorizado

Trabajar en condiciones inseguras o a velocidades excesivas

No dar aviso de las condiciones de peligro que se observen, o no seializadas

No utilizar, o anular, los dispositivos de seguridad con que va equipadas las maquinas o instalaciones

Utilizar herramientas o equipos defectuosos o en mal estado

No usar las prendas de proteccién individual establecidas o usar prendas inadecuadas

Gastar bromas durante el trabajo

Reparar maquinas o instalaciones de forma provisional

Realizar reparaciones para las que no se estd autorizado

Adoptar posturas incorrectas durante el trabajo, sobre todo cuando se manejan cargas a brazo

Usar ropa de trabajo inadecuada (con cinturones o partes colgantes o desgarrones, demasiado
holgada, con manchas de grasa, etc.)

Usar anillos, pulseras, collares, medallas, etc. cuando se trabaja con maquinas con
elementos moviles (riesgo de atrapamiento)

Utilizar cables, cadenas, cuerdas, eslingas y aparejos de elevacion, en mal estado de conservacion

Sobrepasar la capacidad de carga de los aparatos elevadores o de los vehiculos industriales

Colocarse debajo de cargas suspendidas

Introducirse en fosos, cubas o espacios cerrados, sin tomar las medidas preventivas adecuadas

Condiciones inseguras:
Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

Protecciones y resguardos inadecuados

Falta de sistema de aviso, de alarma, o de llamada de atencién

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo

Escasez de espacio para trabajar y almacenar materiales

Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamientos desordenados, bultos depositados
en los pasillos, amontonamientos que obstruyen las salidas de emergencia, etc

Niveles de ruido excesivos

lluminacidén inadecuada (falta de luz, ldmparas que deslumbran...)

Falta de seializacidn de puntos o zonas de peligro

Existencia de materiales combustibles o inflamables, cerca de focos de calor

Huecos, pozos, zanjas, sin proteger ni sefializar, que presentan riesgo de caida
Pisos en mal estado; irregular, resbaladizo, desconchados

Falta de barandillas y rodapiés en las plataformas y andamios

¢Qué tiene que ocurrir para que se produzca una lesion?
Accidente es cualquier acontecimiento imprevisto que interrumpe o interfiere el proceso ordenado de
una actividad. La rotura de una cuerda o cable que sujeta una carga, la caida de un andamio, el vuelco de

un tractor, etc. son accidentes, aun cuando no haya habido personas lesionadas. Las lesiones y los acci-
dentes son el resultado de los actos inseguros y/o los fallos técnicos.




Actos inseguros y fallos técnicos.

Los actos inseguros dependen de las personas y los fallos técnicos dependen de las cosas. Los fallos téc-
nicos no requieren demasiados comentarios; son los fallos de los medios de los que nos servimos para
hacer el trabajo (mdaquinas, herramientas, equipos auxiliares, materiales, instalaciones, etc.).

Tales fallos pueden ser debidos a:

- Incorrecto disefio de las maquinas, equipos, instalaciones, etc.

- Incorrecto mantenimiento de los mismos.

- Uso y desgaste normal de maquinas, instalaciones, herramientas, ...
- Uso y desgaste anormal de las mismas.

Defectos personales:

- ¢Por qué se actua de manera insegura, creando a menudo condiciones peligrosas?

- ¢Por qué se cometen actos inseguros?

Las razones por las que se cometen actos inseguros pueden encuadrarse en el grupo de los defectos per-
sonales. Tales razones pueden ser:

- Problemas fisicos o mentales para desarrollar el trabajo adecuadamente; fuerza insuficiente, vista u oido
deficiente, nerviosismo exagerado, lentitud de reflejos, compresidn lenta, etc.

- Falta de instruccion para realizar determinados trabajos.

- Imprudencia, negligencia, espiritu de encuadrarse en el grupo de los defectos personales. Tales razones
pueden ser:

- Problemas fisicos o mentales para desarrollar el trabajo adecuadamente; fuerza insuficiente, vista u oido
deficiente, nerviosismo exagerado, lentitud de reflejos, compresidn lenta, etc.

- Falta de instruccion para realizar determinados trabajos.

- Imprudencia, negligencia, espiritu de contradiccidn, etc.

- El origen de estos defectos hay que buscarlo, habitualmente, fuera de ambiente de trabajo, se deben a
factores que conforman lo que llamaremos medio social.

Medio social.
Los factores que conforman el medio social de cualquier persona son, entre otros:

- Circunstancias y problemas familiares.

- Costumbres y usos.

- Habitos de trabajo adquiridos con anterioridad.
- Herencia.

Normas de seguridad.

Se define norma de Seguridad como la regla que resulta necesaria promulgar y difundir con la anticipacién
adecuada y que debe seguirse para evitar los daifios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecu-
cion del trabajo.

Clasificacion:

- Normas generales: van dirigidas a todo el centro de trabajo o al menos a amplias zonas del mismo.
Marcan o establecen directrices de forma genérica.

- Normas particulares o especificas: van dirigidas a actuaciones concretas. Sefialan la manera en que
debe realizar una determinada operacion.




Principios basicos de una norma.
Para que una norma sea eficaz debe ser:

- Necesaria. (un exceso de normas contribuye a que no se cumpla ninguna). El abuso favorece la confusion.
- Posible: la norma debera poder llevarse a la practica con los medios de que disponga.

- Clara: su contenido sera facilmente comprensible

- Concreta: referida a un solo tema.

- Breve: la lectura debera ser facil y no engorroso

- Aceptada: por quien deba cumplirla.

- Exigible con delimitacidn precisa de responsabilidades.

- Actual.

Las normas de seguridad se refieren a situaciones de riesgo que se pretenden controlar, interviniendo so-

bre el comportamiento humano, es importante que se normalicen los procedimientos de trabajo. Se trata
de regular todas las fases operarias, para que el operario sepa cdmo actuar correctamente, especialmente
en operaciones claves para su seguridad personal y la de sus compafieros.

R.D. 486/1997 DE 14 DE ABRIL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

é¢Qué se entiende por Lugares de Trabajo?

Areas del centro de trabajo, edificadas o no, donde permanezcan o accedan los trabajadores por razén
de su trabajo, zonas de transito (escaleras, pasillos, rampas), incluyendo servicios higiénicos, locales de
descanso, locales de primeros auxilios y comedores, asi como instalaciones de servicio o proteccidn ane-
jas a los mismos.

Peligros debidos al Lugar de Trabajo:

Caidas al mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Pisadas sobre objetos

Choques contra objetos inmoviles

Choques contra objetos mdviles

Atropellos con vehiculos

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Los accidentes registrados en las superficies de transito y espacios de trabajo representan unos niveles
altos de siniestralidad por caidas, golpes, choques, etc., que se concretan aproximadamente en:

-El 11 % de los accidentes leves.
- EI 9 % de los accidentes graves.

- El 1,5 % de los accidentes mortales.

Al mismo tiempo, la siniestralidad laboral en las escaleras viene a representar:




- El 5 % de los accidentes leves.
- El' 7 % de los accidentes graves.
- El 1 % de los accidentes mortales.

Obligaciones del Empresario
Adoptar las medidas necesarias para que la utilizacién de los lugares de trabajo no origine riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, o los reduzca al minimo.

- Informar adecuadamente a los trabajadores y a sus representantes acerca de las medidas de preven-
cion y proteccidn que hayan de adoptarse.
- Cumplir con las siguientes disposiciones minimas en los lugares de trabajo:

Seguridad Estructural

Con caracter general, el disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo, deberan ofre-
cer seguridad ante los riesgos de resbalones, caidas, choques o golpes contra objetos y derrumbamien-
tos o caidas de materiales sobre los trabajadores.

Deberan facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y posibili-
tar, cuando sea necesario, la rdpida y segura evacuacion de los trabajadores.

La solidez y resistencia de los elementos estructurales (pilares, columnas, cimientos, suelos, paredes...)
debe ser la apropiada al uso para el que se va a destinar, y los edificios y las instalaciones generales
(electricidad, agua, gases, aire comprimido, etc.) estardn en buen estado de conservacién mediante un
adecuado mantenimiento.

R.D. 1215/1997 DE 18 DE JULIO DE EQUIPOS DE TRABAJO

é¢Qué se entiende por Equipo de Trabajo?
Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizado en el trabajo.

Obligaciones del empresario:

- Elegir los equipos de trabajo en funcidn de las caracteristicas de los trabajos a realizar, los riesgos exis-
tentes y los trabajadores que vayan a usarlos, teniendo en cuenta principios ergondmicos.

- Garantizar la utilizacién de los equipos de trabajo por trabajadores especificos, formados para ello.

- Garantizar la formacion e informacidon adecuadas sobre riesgos derivados del trabajo y su entorno, y
sobre medidas de prevencidn y proteccion.

- Realizar el mantenimiento de los equipos de trabajo teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante.
- Garantizar la adaptacidon de los equipos de trabajo a la normativa vigente.

Comprobacion de los Equipos de Trabajo:

- Tras la instalacidn del equipo de trabajo, se realizard una comprobacion inicial, asi como comprobacio-
nes periddicas después de cada montaje y comprobaciones adicionales en situaciones excepcionales.

- Las comprobaciones seran realizadas por personal competente.

- Los resultados de las comprobaciones quedaran documentados y se pondran a disposicion de la autori-
dad laboral.




Adaptacion de los Equipos de Trabajo:
Los equipos de trabajo que estén a disposicidn de los trabajadores a partir del 27 de Agosto de 1997
tendrdn un plazo de 12 meses para ajustarse a los requisitos exigidos en el apartado 1 anexo.

En situaciones excepcionales cuando no pueda cumplirse dicho plazo la autoridad laboral autorizara un
Plan de Puesta en Conformidad.

Los equipos de trabajo movil, automotor o no, y de elevacidn de cargas puestos a disposicidn de los tra-
bajadores a partir del 5 de Diciembre de 1998 tendrdn de plazo hasta el 12 de Diciembre del 2002, para
su adaptacién.

LAS HERRAMIENTAS
Las herramientas manuales se pueden definir como utensilios de trabajo utilizados generalmente de
forma individual y que Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana.

Existe multiplicidad de herramientas manuales, las mas corrientes podemos subdividirlas en:

- Herramientas de golpe (martillos, cinceles, etc.).

- Herramientas con bordes filosos (cuchillos, hachas, etc.).
- Herramientas de corte (tenazas, alicates, tijeras, etc.).

- Herramientas de torsion (destornilladores, llaves, etc.).

La siniestralidad originada por la utilizacién de las herramientas manuales es cuantitativamente alta. Si
bien los accidentes no acostumbran a ser de extremada gravedad, representan aproximadamente:

- EI 8 % de los accidentes leves.

- El 3 % de los accidentes graves.

- El 0,3 % de los accidentes mortales.

Los riesgos mas importantes consisten, sobre todo, en golpes y cortes en las manos u otras partes del
cuerpo, lesiones oculares por proyecciones y esguinces por gestos violentos; siendo causas principales
de los accidentes:

- Inadecuada utilizacion de las herramientas.

- Utilizacion de herramientas defectuosas o de baja calidad.
- Mantenimiento incorrecto.

- Almacenamiento y transporte deficiente.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

Con el objeto de eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados de la utilizaciéon de herramientas
manuales, debe realizarse un programa de prevenciéon que contemple los diversos aspectos que inciden
en el proceso.

Adquisicién

La persona encargada de la adquisicion de herramientas manuales debe conocer el trabajo que han de
realizar las herramientas, poseer ideas bdsicas sobre los distintos tipos de herramientas para adquirir las
mas acordes a las necesidades de su uso, y buscar suministradores que garanticen su buena calidad.




Adiestramiento-Utilizacién
Al iniciar cualquier tarea, se debe escoger siempre la herramienta apropiada y revisar que esta en buen
estado.

El adiestramiento de los trabajadores por parte de los mandos intermedios en el uso correcto de las he-
rramientas es fundamental. Ademas, entre otras cosas, deberian tomarse las siguientes precauciones:

Elegir la herramienta idénea al trabajo que se vaya a realizar, considerando la forma, el peso
y las dimensiones adecuadas desde el punto de vista ergonémico

Las herramientas no deben utilizarse para fines distintos de los previstos, ni deben sobrepasarse
las prestaciones para las que estan disefadas

Comprobar que los mangos no estén astillados o rajados y que estén perfectamente acoplados
sélidamente fijados a la herramienta (martillos, destornilladores, sierras, limas, etc.)

Verificar que las mordazas, bocas y brazos de las herramientas de apriete estén sin deformar
(llaves, alicates, tenazas, destornilladores, etc.)

Cuidar que las herramientas de corte y de bordes filosos estén perfectamente afiladas
(cuchillos, tijeras, cinceles, etc.)

Tener en cuenta que las cabezas metalicas no deben tener rebabas

Vigilar el estado del dentado en limas, sierras, etc

Cuando deban emplearse equipos de proteccidn individual, velar que sean certificados

Cuando sea necesario se utilizaran herramientas con protecciones aislantes si existe el riesgo
de contactos eléctricos y herramientas antichispa en ambientes inflamables

Todos los equipos de proteccidn individual deben tener certificado de homologacién
y ser de uso personal

Almacenamiento:

- Guardar las herramientas perfectamente ordenadas, en cajas, paneles o estantes adecuados, donde
cada herramienta tenga su lugar.

- No deben colocarse en pasillos, escaleras u otros lugares elevados desde los que puedan caer sobre los
trabajadores.

- La mejor solucidn es llevar el control centralizado en un solo almacén, pero de no ser posible, se deben
realizar inspecciones periddicas sobre su localizacidn y estado. Si las herramientas son personales, se
facilitara una mejor conservacion de las mismas.

Mantenimiento y reparacion:

- Revisar periddicamente el estado de las herramientas (mangos, recubrimientos aislantes, afilado, etc.).
- Reparar las que estén defectuosas, si es posible, o desecharlas.

- Nunca deben hacerse reparaciones provisionales que puedan comportar riesgos en el trabajo.

- Las reparaciones deben hacerse, siempre que sea preciso, por personal especializado.

Transporte:

Para el transporte de las herramientas se observaran diversas precauciones, como son:
- Utilizar cajas, bolsas y cinturones especialmente disefiados.

- Para las herramientas cortantes o punzantes utilizar fundas adecuadas.




- No llevarlas nunca en el bolsillo.
- Al subir o bajar por una escalera manual deben transportarse en bolsas colgadas de manera que ambas
manos queden libres.

NORMATIVA BASICA
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Orden del M.T. de 9 de marzo de 1971).

Real Decreto 773/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 1215/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1627/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

LAS MAQUINAS

Las maquinas tienen una elevada incidencia en los accidentes de trabajo con baja ocurridos en los cen-
tros de trabajo de los distintos sectores de actividad en el ambito nacional. Estos representan aproxima-
damente un 14% del total de accidentes, un 17% de los graves y un 6% de los mortales.

Una maquina en general puede generar diversos peligros. A la hora de realizar un analisis de la seguri-
dad, un disefio de una maquina, o bien la elaboracién de normas o instrucciones de uso, se ha de tener
en cuenta todos y cada uno de los peligros susceptibles de ser generados por una maquina:

a) Materiales trabajados y herramientas:

- Cortes con materiales afilados.

- Lesiones oculares por proyeccion de particulas.

- Golpes al montar y desmontar la pieza.

b) Liquidos para corte y refrigeracion:

- Alergias, afecciones y quemaduras por contacto.

- Resbalones por acumulacién de liquidos en el suelo.

c) Sistema eléctrico:
- Contactos directos e indirectos.

SELECCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
Las medidas de seguridad se pueden subdividir en los siguientes niveles:

- Medidas de prevencion integradas en las maquinas.
- Medidas de prevencion no integradas en las mismas.

En la practica salvo en casos excepcionales, debe garantizarse la seguridad a base de medidas de preven-
cion integradas. Para una correcta seleccidn de las medias de seguridad es necesario tener en cuanta,
tanto en el disefo de la maquina como en su uso, diversas cuestiones:




Limites de la maquina:

- En el espacio, amplitud de movimientos y

recorridos.

- En la practica, condiciones de uso

- En el tiempo, duracién de la vida global o de componentes.

Identificacion de peligros con respecto a las posibles situaciones de la maquina
Es necesario identificar los peligros que pueden darse en las distintas situaciones posibles de una
maquina:

- Construccion

- Manutencidn: transporte y elevacion

- Instalacion

- Puesta en marcha

- Funcionamiento: bajo control, bajo fallo, o bajo error.
- Mantenimiento.

- Puesta fuera de servicio.

Valoracidn del riesgo:
Para la valoracién se ha de tener presente la probabilidad de que se produzca un dafio y la mayor grave-
dad previsibles resultante de este dafio.

Balance econdmico:
En La eleccidén de una o varias medidas de seguridad, se debe intentar llegar a un equilibrio entre:

- La seguridad en si misma

- Los costes de fabricacion y utilizacion de la maquinaria global o de las medidas de seguridad

- La aptitud de la mdquina para ejercer su funcion, sin entorpecimientos, y la facilidad de realizar su man-
tenimiento.

El método de seleccidn de medidas de seguridad establece un orden de prioridades:

1. Evitar el peligro o reducir el riesgo(Medidas de prevencién integradas)

2. Proteccién contra peligros inevitables(medidas de proteccion)

3. Informar y advertir a los usuarios cuando no cabe proteccién (Advertencias)
4. Disposiciones suplementarias.

PREVENCION INTEGRADA

Consiste En evitar el mayor numero de peligros posible o reducir los riesgos, eliminando conveniente-
mente ciertos factores determinantes para el disefio de la maquina, y/o reducir la exposicién del hombre
los peligros que no se han podido reducir convenientemente.

En el primer paso a la hora de evitar peligros tendremos en cuenta los siguientes factores:

- Evitar salientes y aristas cortantes, etc.

- Hacer los mecanismos intrinsecamente seguros: aberturas pequeiias, sustituir transmisiones peligrosas.
- Aplicar principios de resistencia de materiales, evitando sobreesfuerzos y procurando un correcto equi-
librado de las piezas.




- Uso de tecnologia, o fuentes de alimentacidn seguras (uso de fluidos ininflamables, equipo electrénico
seguro- bajas tensiones.)

Disefio de los sistemas de mando:
Los sistemas de mando son susceptibles de fallos por lo que deben disefarse por orden de prioridad
ascendente:

- Sistema normal: un fallo que se produzca genera inseguridad. No se usa ningun tipo de material especial

- Seguridad Positiva: un fallo que pueda producirse, deja a la maquina alterada, pudiéndola dejar en con-
diciones de seguridad, usandose materiales de calidad y técnicas adecuadas.

- Seguridad a un fallo: existen dos o mds elementos, tales que un fallo (el primer fallo que tenga con-
secuencias sobre la seguridad) no provoca alteracién, ni situacién insegura, que si en cambio se puede
provocar con un segundo fallo.

- Seguridad auto controlada: se produce un control de los fallos de tal manera que se necesitan dos fallos
simultaneos para producirse una situacién peligrosa. Este sistema vigila automaticamente la apariciéon
del primer fallo, detectandose y evitando nuevas puestas en marcha.

PROTECCION
Las técnicas de proteccién consisten en la utilizacidén de dos tipos de medios.

RESGUARDOS:
Un resguardo es un componente de una maquina utilizado como barrera de proteccidn, el resguardo se
puede utilizar por si solo o con enclavamiento de bloqueo.

Tipos de resguardos:

- Fijo: mantiene su posicién

- Envolvente: encierra completamente la zona peligrosa

- Distanciador: sus dimensiones y distancia a dicha zona, la hace inaccesible

- Regulable: es un resguardo fijo o moévil, que es ajustable en su totalidad o incorpora una parte ajustable.

- Moévil: resguardo que s posible abril sin herramientas

- Mévil con enclavamientos: la maquina no es peligrosa con el resguardo abierto y no funciona hasta que
no esté cerrado. si se abre el resguardo en funcionamiento provoca la parada de la maquina.

DISPOSITIVOS DE PROTECCION:
Dispositivos que impiden que e inicie o se mantenga una fase peligrosa de la maquina, mientras se de-
tecte o sea posible la presencia de una persona en la zona peligrosa. Pueden ser:

1. Mando sensitivo:

- Mando manual: provoca el funcionamiento solamente mientras se mantiene accionado. Cuando se
suelta vuelve automaticamente a la posicidn de seguridad. Se evitan accionamientos involuntarios.

- Mando a dos manos: Mando sensitivo que necesita la acciéon simultanea de las dos manos para iniciar
y mantener una fase peligrosa.

2. Pantalla movil: es el resguardo con enclavamiento tal que:

- La apertura de la pantalla provoca la parada de la maquina.

- Su cierre no debe provocar la marcha de la misma

- Debe cumplir condiciones de instalacidon analogas al doble mando




3. Dispositivos sensibles: evita el funcionamiento o provocan condiciones de seguridad (parada), cuando
una persona rebasa el limite de la zona peligrosa. Pueden ser:

- Mecanicos: barras y bordes sensibles

- No mecanicos: Barreras fotoeléctricas, crean un haz de luz que al ser rebasado detecta la presencia de
la persona.

- Barreras ultrasonidos

- Tapices sensibles, son tapices especiales que emiten una sefal cuando una persona u objeto se halla
sobre ellos.

DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

- Dispositivos de parada de emergencia:

Es un dispositivo que requiere una accién voluntaria para parar la maquina lo mas rapido posible, un vez
accionados debera permanecer la maquina en posicion de bloqueo, es conveniente no utilizarlos para
parada normal de la maquina.

- Dispositivos de rescate de personas:

Para evitar que las personas puedan quedar encerradas en las maquinas y/o proceder a su rescate hay
que prever las posible vias de salida o refugios y la posibilidad de mover a mano o a motor determinados
elementos sobre todo después de una parada de emergencia.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

En lo concerniente al control del riesgo en maquinas, el empresario debe exigir y comprobar que las ma-
guinas que adquiere son “intrinsecamente seguras” (su adecuacion a las exigencias legales se constata
por el marcado CE) y que en el Manual de Instrucciones, que obligatoriamente acompafia a la maquina,
se le informa para que pueda efectuar sin riesgo todas y cada una de las operaciones usuales u ocasiona-
les que en la maquina se deben realizar: reglaje, utilizacidn, limpieza, mantenimiento etc.

Asi mismo adecuard, cuando sea necesario, las maquinas ya instaladas y en uso en sus talleres; redactan-
do, en su caso, las normas de trabajo que permitan incrementar u optimizar las medidas de seguridad
que se han de tomar en las distintas operaciones.

En el cuadro 1 se resume el procedimiento para seleccionar los sistemas de proteccidn frente a los
riesgos mecanicos (atrapamientos, cortes, proyecciones, etc.) Para el conocimiento y valoracién de otros
riesgos en maquinas deberian aplicarse otros cuestionarios sobre riesgos especificos: riesgo eléctrico,
ruido, radiaciones, etc. Asi mismo, asegurar unas condiciones seguras de trabajo con las maquinas re-
quiere no soélo velar para que ellas lo sean, sino que también es fundamental que su entorno sea correc-
to, que los trabajadores estén adiestrados y, finalmente, que la organizacion de todo trabajo conjugue
una adecuada interrelacion hombre-maquina.

NORMATIVA BASICA

- Que afecta al fabricante de maquinas
R.D. 1495/1986, de 26 de mayo.

R.D. 1435/1992, de 27 de noviembre.
R.D. 56/1995, de 20 de enero.

Resolucidn de 1 de marzo de 1995, por la que se publica la relacion de organismos notificados por
los Estados miembros de la Unidn Europea para la aplicacién de la Directiva 89/392/CEE sobre
maquinas.




Normas UNE-EN, cuya observancia y aplicacion comporta la presuncion de conformidad con los
requisitos esenciales de seguridad y salud recogidos en el Anexo | del R.D. 1435/92.

- Que afecta al usuario de maquinas
Es obligacion del empresario que sus maquinas en uso se ajusten a los requisitos de la normativa
vigente y es, A su vez, derecho y deber de los trabajadores exigir el cumplimiento de tales requisitos.

Real Decreto 1215/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabaja-dores de los equipos de trabajo.

Para analizar los riesgos que producen las maquinas nos hacemos dos preguntas:
R.D. 488/1997 DE 14 DE ABRIL DE EQUIPOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

¢Qué se entiende por Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD’s)?
Son aquellas pantallas de visualizacion alfanumérica o grafica, independientemente del método de re-
presentacién utilizado.

Obligaciones del empresario

Evaluar los posibles riesgos, especialmente para la vista y los problemas fisicos y de carga mental, con-
siderando las caracteristicas del puesto de trabajo y las exigencias de la tarea (tiempo promedio de la
utilizacion del equipo, tiempo maximo de atencidn continua a la pantalla y grado de atencién que exige
la tarea).

Adoptar las medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar o reducir los riesgos derivados de
la utilizacidn por los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacién, reduciendo el tiempo maxi-
mo de trabajo continuado en pantallas u organizando la actividad diaria de trabajo de un modo alternati-
vo o estableciendo pausas.

Vigilar la salud de los trabajadores antes de comenzar a trabajar con una pantalla de visualizacién y des-
pués periddicamente, asi como siempre que aparezcan trastornos cuyo origen pueda ser este trabajo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores dispositivos correctores normales o especiales para la
proteccidn de la vista, adecuados al trabajo, si fuera necesario de acuerdo con los resultados de la vigi-
lancia de la salud.

Garantizar una formacion e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de la utilizacion de equipos
con pantallas de visualizacion y sobre las medidas de prevencidn y proteccién que hayan de adoptarse.

La configuracién del puesto en cuanto a la colocaciéon de los distintos elementos se debe establecer
permitiendo la movilidad de los miembros superiores e inferiores y adoptando una postura correcta que
favorezca la inclinacidén natural de la cabeza y de la columna vertebral, evitando posturas y torsiones
innecesarias que pudieran originar lesiones musculoesqueléticas a largo plazo.

Se dice que un puesto de trabajo tiene un diseifio ergondmico cuando es el puesto de trabajo el que se
trata de adaptarse a las caracteristicas y circunstancias de la persona que lo ocupa en lugar de tener que
ser el individuo quien se adapte al puesto.




Las pantallas
Los principales problemas causados por una incorrecta utilizacién de las pantallas son la fatiga visual y
los problemas musculares originados por las malas posturas.

Estos problemas posturales son mas comunes en personas que sélo se dedican a la introducciéon de
datos frente a aquéllas en las que la actividad es mas variada. Las partes mas afectadas son: la nuca, la
espalda, los hombros, las manos, y en algunas ocasiones las piernas. Estos trastornos son consecuencia
de la contraccidn continua de los musculos que mantienen la postura dificultando el riego sanguineo.
Suelen detectarse a largo plazo.

Caracteristicas de las pantallas:

e Los caracteres de la pantalla deberan estar bien definidos y configurados de forma clara, y tener una
dimension suficiente, disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los renglones.

e Laimagen de la pantalla debera ser estable sin fendmenos de destellos, centelleos y otras formas de
inestabilidad.

e El usuario debera poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste entre los caracteres y el fon-
do de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

e La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad para adaptarse a las necesida-
des del usuario.

e Podra utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable para la pantalla.

El teclado
Los riesgos por la utilizacidn del teclado estan relacionados con los problemas posturales.
Caracteristicas del teclado:

e Elteclado debera ser reclinable e independiente de la pantalla para permitir que el trabajador adop-
te una postura cdmoda que no provoque cansancio en los brazos o las manos.

e Tendra que haber espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los brazos
y las manos.

e Lasuperficie del teclado debera ser mate para evitar reflejos.
e Ladisposicidn del teclado y las caracteristicas de las teclas deberan tender a facilitar su utilizacidn.

e Los simbolos de las teclas deberdn resaltar suficientemente y ser legibles desde la posicién normal
de trabajo.

La mesa

La mesa para la pantalla y el teclado: deber ser lo suficientemente amplia para permitir la adecuada
disposicidn de pantalla, teclado y demas elementos a utilizar; ademas debe disponer de espacio para
escribir y manejar cdmodamente todos los elementos del trabajo.

Deberan ser mates para evitar reflejos molestos que podrian causar fatiga visual.




La silla

Es un elemento decisivo para evitar lesiones de columna y algunas otras patologias. Debe ser regulable
en altura e inclinarse su respaldo y la base del asiento, con la finalidad de que el cuerpo se mantenga
erguido y descargue el peso del mismo sobre el respaldo en lugar de hacerlo sobre la columna vertebral.

El reposapiés
Estd recomendado en aquellos casos en los que la relacion entre la altura de la silla y de la mesa no per-
mita al trabajador apoyar correctamente la planta de los pies en el suelo.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

- Utilizar monitores con base regulable para evitar los reflejos en la pantalla, orientandola adecuadamen-
te o mediante la utilizacién de filtros.

- Controlar que la imagen de la pantalla sea estable.

- Colocar el teclado con una inclinacién de 52 a 152 sobre la horizontal, evitando ruidos y vibraciones
para lo cual tendrd apoyos de material antideslizante.

- Utilizar sillas de disefio ergonémico con altura e inclinacidn regulable, apoyo lumbar y cinco puntos de
apoyo.

- Disponer los utiles de trabajo mas habituales en el radio de accién mas préximo a los brazos con el fin
de evitar las posturas forzadas innecesarias.

- Variar de postura y de tarea con una cierta periodicidad, levantandose a estirar las piernas al menos una
vez cada hora con el fin de favorecer la circulacion de la sangre y la relajacion de los musculos cargados.

Consejos para proteger la espalda

Debemos cuidar la columna vertebral en todos los actos cotidianos evitando aquellas posturas que tien-
den a curvar la espalda, a torcerla o hundirla y que nos pueden producir lesiones.

e Sirealiza su trabajo sentado, es decir, si trabaja con pantallas o en trabajos de oficinas debera:

e Sentarse correctamente con el tronco en posicidn vertical, los muslos horizontales y las piernas con
un angulo no menor de 902 con respecto a los muslos.

e Una postura incorrecta continuada, dada la gran cantidad de horas a lo largo del dia a la que tendra
que estar sometido puede provocar trastornos muculoesqueléticos.

* Yase trabaje de pie o sentado no es conveniente mantener la misma posicion durante mucho tiem-
po. Es recomendable realizar pausas cambiando de posicién y realizando suaves estiramientos de los
musculos.

El manejo de cargas supone un esfuerzo muscular que si no lo realizamos adecuadamente puede dafiar
seriamente nuestra columna. Para ello es conveniente seguir las siguientes recomendaciones para cuan-
do se levanten pesos:

1) Mantenerse erguido
2) Los hombros suavemente hacia atras
3) La cabeza levantada con el cuello recto
4) Mantener el vientre tenso y los musculos del abdomen contraidos
5) El peso y tamafio de la carga deberd ser proporcionado a nuestras caracteristicas fisicas
(siempre menor de 25 kg).
6) Si la carga es demasiado pesado o no se puede coger bien debido a su volumen, utilizar
la ayuda de medios mecdnicos o de compafieros




R.D. 487/1997 DE 14 DE ABRIL DE MANIPULACION MANUAL DE CARGAS CON RIESGOS
DORSOLUMBARES

¢Qué es la Manipulacion Manual de Cargas?

Se entiende por manipulacion manual de cargas, cualquier operacidn de transporte o sujecion de una

carga por parte de uno o varios trabajadores, el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccién o

el desplazamiento, que por sus caracteristicas ergondmicas inadecuadas entraiie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

¢Qué riesgos entrana?

Uno de los riesgos mas frecuentes en la manipulacion manual de cargas es que se producen lesiones
dorsos lumbares, debido sobre todo a las malas posturas en el levantamiento y la descarga. Ademas se
pueden producir otros riesgos asociados, por ejemplo al caerse la carga sujetada, cortes al transportar
materiales afilados, golpes con objetos, etc.

La manipulacién manual de cargas, realizada de forma inadecuada, es origen de gran nimero de acci-
dentes (fundamentalmente de cardcter leve); pero muchos de ellos causan baja, con los consiguientes
problemas que esto lleva tanto para el trabajador, como para la empresa y el sistema productivo.

Dentro de los distintos factores de riesgo que influyen en estos accidentes asociados a la manipulacién
manual, cabe destacar:

Factores asociados a la propia carga:
- Peso.

- Volumen.

- Forma de colocacion

- Elementos para sujetarla.

- Limpieza exterior de la carga.

Factores asociados al espacio:

- Espacio insuficiente.

- Caracteristicas del suelo.

- lluminacién, temperatura, humedad o circulacidn del aire inadecuadas.

Factores asociados a la propia persona:

- Aptitud fisica.

- Existencia previa de patologia dorso lumbar.

- Inadecuacion de las ropas, el calzado, los guantes, u otros efectos personales que lleve el trabajador.
- Edad.

- Posturas adoptadas.

- Frecuencia e intensidad del trabajo.

Obligaciones del empresario
El empresario debera adoptar las medidas necesarias para evitar la manipulacién manual de cargas, con

las medidas técnicas u organizativas necesarias, en especial mediante el uso de equipos para el manejo
mecanico de las mismas.




Cuando no pueda evitarse la necesidad de manipulacidn manual de cargas, se proporcionara a los traba-
jadores los medios apropiados para reducir el riesgo que entrafie dicha manipulacion.

Garantizar a los trabajadores una formacion e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de la
manipulacién manual de cargas y medidas de prevencidn y proteccién que deban adoptarse, asi como de
la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos derivados de una actuacién contraria.

Garantizar la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores cuya actividad habitual suponga una
manipulacion manual de cargas y concurran determinadas caracteristicas:

- En la carga de peso, volumen, etc.

- En el trabajador, por el esfuerzo fisico que realiza.

- En el medio de trabajo, espacio libre, suelo irregular, etc.

- En la actividad, frecuencia, periodos de reposo, etc.

- Factores individuales de riesgo, falta de aptitudes fisicas, ropas inadecuadas, etc.

Esta vigilancia sera realizada por personal sanitario competente, segin determinen las autoridades sani-
tarias y con las pautas y protocolos que se elaboren.

Consejos practicos para levantar y transportar cargas.

e Enlafase de sujecidn poner los pies a ambos lados de las carga (con una separacion de unos 50 cm),
con las piernas ligeramente flexionadas, adoptar una posicion equilibrada, enderezar la espalda y
tensar los musculos dorsales y abdominales. La sujecidn de una carga debe hacerse utilizando total-
mente las manos, pues ello reduce la tensidon muscular local de los brazos y disminuye el riesgo de
deslizamiento de los pesos.

e En lafase de levantamiento, elevar la carga mediante el enderezamiento de las rodillas, de forma que
sean las piernas y no las rodillas las que soporten el peso de la carga. La espalda debe estar recta,
aungque inclinada hacia delante.

e Por Ultimo es conveniente erguir la parte superior del cuerpo.
e La carga debe trasladarse de forma que no impida ver lo que se tiene delante.

e Durante el transporte se ha de llevar la carga con la espalda recta, se han de cargar simétricamente los
cuerpos, los brazos deben mantenerse pegados al cuerpo, y lo mas rectos posibles, no flexionados.

Cémo levantar pesos

1) Separe los pies para mantener el equilibrio
2) Flexione las rodillas
3) Coloque el peso cerca del centro de su cuerpo
4) Levante poco a poco, suavemente y sin brusquedades
5) No torsione la espalda durante el levantamiento
6) Pivote sobre sus pies




Elevacion y transporte de materiales

Los medios de elevacidon y transporte utilizados mayoritariamente en
operaciones de manutencidon mecanica de materiales causan aproxima-
damente un 11% del total de accidentes con baja, un 24% de los graves
y un 41% del total de accidentes mortales, por lo que su incidencia en
la siniestralidad grave y mortal en los centros de trabajo de los distintos
sectores de actividad en el ambito nacional es alarmante.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

La evaluacion de riesgos especificos de los equipos de elevacién y transporte implica considerar riesgos
tales como los debidos a la movilidad de equipos, a la elevacion de cargas y a la elevacién y/o desplaza-
miento de personas.

El control de estos riesgos pasa por considerar una triple vertiente o enfoque del problema:

- Adquirir equipos correctamente equipados frente a los riesgos previsibles en este tipo de operaciones
y, en particular, con una respuesta adecuada a los riesgos que con mayor incidencia dan lugar a acciden-
tes: vuelco y caida de objetos. Adecuar los equipos ya instalados y en uso a los mismos requisitos que se
exigen a los nuevos.

- Definir y delimitar en los locales de trabajo areas de movimiento de equipos y de barrido de cargas
suspendidas, a fin de evitar interferencias y/u obstrucciones entre ellos, con otras maquinas o equipos
instalados de forma fija, y/o con zonas destinadas al transito de operarios o con puestos fijos de trabajo.

- Establecer un programa de mantenimiento preventivo para limitar que los riesgos se agraven por el uso
y deterioro de los equipos y sus componentes, siguiendo las instrucciones del fabricante. Dicho progra-
ma debe ser estricto y existir un control escrito de que tales operaciones se realizan dentro de los plazos
previstos.

Dada la peligrosidad de estos equipos, como demuestran los datos de siniestralidad resefiados, y la nece-
sidad de mantenerlos en todo momento en correcto estado de uso, siempre que sea posible se realizard

un “mantenimiento predictivo” en todos aquellos componentes o elementos clave de seguridad, a fin de
permitir su sustitucién o reparacidn previamente a que se averien o fallen.

NORMATIVA BASICA
Que afecta al fabricante de equipos de elevacidn y transporte. Es aplicable la misma legislacién que al
fabricante de mdquinas, referenciada en el cuestionario de mdaquinas.

Que afecta al usuario de equipos de elevacidn y transporte. Real Decreto 1215/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Aspectos concernientes al funcionamiento, mantenimiento, revisiones e inspecciones periddicas de
aquellos equipos adquiridos tras la entrada en vigor del R.D. 2291/ 1985 de 28.11, por el que se aprueba
el Reglamento de aparatos de Elevacién y Manutencién y de las ITC - MIE- AEM de desarrollo del mismo,
qgue hasta el momento han aparecido.




RIESGO ELECTRICO
Los accidentes que genera la electricidad se dan principalmente por contacto (directo o indirecto) aun-
que también pueden desencadenar otros accidentes como incendios y explosiones.

Contacto Directo: Es el que se produce al tocar partes activas que estan bajo tensién (ej. Filamentos de
un cable).

Contacto Indirectos: Se produce con masas puestas accidentalmente en tensién (ej.: las partes metalicas
de un maquina que se encuentran en contacto con una parte activa en tensién y que en buenas condi-
ciones deberia estar aislado).

La gravedad de estos accidentes dependerd de los siguientes factores:

1) Del tiempo de contacto.

2) Intensidad de la corriente.

3) Resistencia del cuerpo humano al paso de la corriente.
4) Recorrido de la corriente a través del cuerpo.

Medidas basicas de prevencion

a) Proteccidn contra contactos eléctricos directos.
Estas medidas estan destinadas a proteger a las personas del riesgo que implica el contacto con las par-
tes activas de las instalaciones y equipos eléctricos:

Medidas para proteger instalaciones y equipos:

e Alejamiento de las partes activas de la instalacién a una distancia del lugar donde las personas se
encuentran habitualmente.

e Interposicién de obstaculos que impedird el contacto accidental con las partes activas de la instala-
cion.

e Recubrimiento de las partes activas mediante materiales aislantes, que no permitirdan una corriente
superior a 1mA.

e Utilizacidn de pequefias tensiones de seguridad para trabajar con tensiones de un maximo de 24 V.

e Proteccion complementaria con dispositivos diferenciales de alta sensibilidad.

Proteccion contra contactos eléctricos indirectos.

Contacto con partes metdlicas conductoras, elementos o maquinas, carcasas, etc., que tedricamente no
deberian estar sometidas a tensién.

Sistemas activos: evitan la permanencia de una tensién de defecto peligrosa

e Puesta a tierra: con dispositivos de corte (diferencial)

e Puesta al neutro: con dispositivos de corte (fusibles)




Sistemas pasivos: evitan la aparicion de una tensién de defecto peligrosa.

e Evitar el contacto: con doble aislamiento, Inaccesibilidad simultanea de partes en tensién y masa.

e Hacer que el contacto no sea peligroso: utilizando tensiones inferiores a 25 voltios.

NORMATIVA BASICA
Normativa: Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension.

Decreto 2413/1973, de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de
baja tension.

Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones técnicas y garantias de seguri-
dad en centrales eléctricas y centro de transformacién.

Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne, cuyo Capitulo VI de Titulo Il, relativo a la electricidad, permanece vigente.

INCENDIOS
Los incendios y explosiones, aunque representan un porcentaje bajo del conjunto de accidentes con
lesiones generan pérdidas econdmicas cuantiosas.

El incendio es una reaccion quimica de combustién que necesita tres componentes (Triangulo del Fuego)
para su inicio, desarrollandose, luego, una propagacién en cadena:

Combustible (madera, gasolina, propano, magnesio, etc.).

Comburente (normalmente el oxigeno del aire).

Fuente de ignicion (cigarrillos, instalacidn eléctrica, chispas, soplete, electricidad estatica, reacciones
exotérmicas, etc.).

Una explosion quimica también es una reaccién de combustién, pero que ocurre a una velocidad muy
rapida, con lo que se genera un desprendimiento muy grande de energia en muy poco tiempo. Normal-
mente, se da por generacidn de gases o vapores inflamables en recintos cerrados (tuneles de secado,
cabinas de pintura, etc.).

Los materiales utilizados en la construccidn, segln su reaccidén ante el fuego se clasifican en cinco clases:

MO (no combustibles), M1, M2, M3y M4
(inflamabilidad alta).

El comportamiento ante el fuego exigido a los elementos estructurales se define por su Resistencia al
Fuego (RF) expresada en minutos, que representa el tiempo minimo que un elemento estructural ex-
puesto a la llama podria soportar el calor sin perder sus caracteristicas portantes.

Para evitar el inicio bastara con eliminar alguno de los factores del fuego.




Tipos de Fuego:

TIPOS MATERIA EJEMPLOS

A Solidos Tela, madera, papel
B Liquidos inflamables Alcohol, gasolina
c Gases Butano, propano,
gas natural
) Metales y productos Aluminio en polvo,
guimicos reactivos potasio

Peligro para las personas

a) Generacion de gases toxicos. Es el principal causante de muertes que se producen en los incendios.
Su toxicidad dependera del tipo de combustible. Un efecto que se afiade es que estos gases desplazan el
oxigeno del aire produciendo un efecto asfixiante.

b) Humo y gases calientes. También pueden ser téxicos y formar atmdsferas explosivas. Su inhalacidn pro-
voca quemaduras internas y externas. Ademas, el humo dificulta la vision de las salidas, de los focos del
incendio vy, por tanto, la actuacion de los servicios de extincion.

c) El calor y las llamas. El calor causa extenuacion, deshidratacion y bloqueo respiratorio. Las llamas cau-
san quemaduras externas.

d) El panico que produce un incendio puede alterar el comportamiento correcto ante un incendio, incluso
pueden producirse comportamientos suicidas.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS
Mediante la aplicacidon de medidas de prevencidn que actian sobre uno o mas de los componentes del
triangulo del fuego se evitan el inicio del incendio o explosién.

La actuacion sobre el combustible se podra hacer por:

- Sustitucién o dilucidn del combustible para reducir su peligrosidad, siempre que pueda cumplir la misma
funcioén.

- Limpieza de derrames y restos de combustibles, almacenamiento en lugar aislado y protegido, utilizacién
de recipientes seguros y herméticamente cerrados, realizacion de trasvases en condiciones de seguridad,
empleo de permisos para trabajos especiales en instalaciones o equipos que han contenido productos
inflamables, extraccién localizada y ventilacidon general ante focos generadores de atmdsferas peligrosas,
tratamiento o recubrimiento ignifugo de elementos estructurales o decorativos para evitar la propagacion,
sefializacidon adecuada de recipientes y conducciones, etc.

La actuacion sobre el comburente (oxigeno del aire) a través de la sofocacién que consiste en impedir
que los vapores combustibles se pongan en contacto con el oxigeno atmosférico. Este efecto se consigue
desplazando el oxigeno hasta eliminarlo y saturando la atmdsfera con otro gas no combustible o cubrien-
do la superficie con una sustancia incombustible. Sélo se puede hacer en casos determinados.




La actuacidn sobre los focos de ignicidn se puede conseguir mediante la prohibiciéon de fumar, el empla-
zamiento externo de instalaciones generadoras de calor, la instalacidn eléctrica protegida y particular-
mente en atmdsferas explosivas, el uso de herramientas antichispa, el control automatico de la tempera-
tura en procesos exotérmicos, etc.

La PROTECCION es el conjunto de acciones destinadas a complementar la accién preventiva para limitar
la propagacién y reducir las consecuencias en caso de iniciarse el incendio.

La proteccion estructural se debe prever en la fase de proyecto y esta destinada a aislar un posible incen-
dio en un sector de incendio controlado. Dentro de esta proteccidn se contempla la compartimentacién
en sectores de incendio, por ejemplo, las escaleras y vias de evacuacidn, los muros y puertas cortafuego,
los cubetos para contener derrames de liquidos inflamables, etc.

La deteccidn y alarma consiste en descubrir lo antes posible la existencia de un incendio y avisar para ini-
ciar su extincién y la evacuacion del personal en caso necesario. La deteccién automatica se puede reali-
zar mediante detectores distribuidos convenientemente en las dependencias que se han de proteger, en
funcidn del tipo de fuego previsible y que se conectan a una central de control situada en un servicio de
vigilancia continuada. Mediante un sistema de alarma, preferiblemente por megafonia, se dan las sefa-
les de actuacién al personal, fundamentalmente, para evacuar el edificio o centro de trabajo. También
se recomienda la instalacion de pulsadores manuales para ser accionados por la persona que descubra
un incendio. La detecciéon automatica es necesaria en locales o en areas de especial peligrosidad o en
locales de publica concurrencia.

La evacuacion es una forma de proteccidn para las personas y consiste en desalojar un local o edificio en
gue se ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia. Debe estar prevista en un Plan de Emergen-
cia, divulgado a los trabajadores, realizandose simulacros de forma periddica. El objetivo fundamental
del Plan de Emergencia es optimizar los medios de extincion disponibles y asegurar comportamientos
seguros del personal.

Las vias de evacuacion y las puertas de salida deben ser amplias, estar sefializadas y libres de obstaculos.

La extincidn es el conjunto de operaciones encaminadas a apagar un incendio mediante la utilizacién de
unas instalaciones y equipos de extincion, entre las que se incluyen los extintores portatiles, las bocas de
incendio equipadas, los hidrantes, los equipos de espuma, etc.

Los extintores de incendios, que estaran ubicados en lugares accesibles y bien sefializados deberian po-
der ser utilizados por cualquier persona del centro de trabajo que deba actuar en una primera interven-
cion para apagar el conato de incendio.

Los extintores mdviles son aparatos que contienen un agente extintor que sale proyectado por la accién
de una presién interna. Segln su peso pueden ser manuales (hasta 20 kilogramos) dorsales o sobre rue-
das.

Los extintores han de estar sefalizados y nunca deben quedar tapados u obstruidos. Serdn de color rojo
y se colgaran a una distancia no superior a 1,70 metros.
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NORMATIVA BASICA

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Orden de 9 de marzo de 1971.

Norma Basica de la Edificacién NBE CPI-91. Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios.

Real Decreto 279/1991 de 1 de marzo. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. En el Apéndice
4 de la NBE-PCI-91 se incluye un indice de disposiciones legales relacionadas con la proteccidn
contra incendios en los edificios.

Norma Bdsica de la Edificacion NBE CPI-82. Real Decreto 1587/1982 de 25 de junio.
Norma Bdsica de la Edificacion NBE CPI-96. Real Decreto 2177/1996 de 4 de octubre.

Manual de autoproteccion para el desarrollo del plan de emergencia contra incendios y de eva-
cuacion en locales y edificios. Orden de 29-11-1984. Ministerio de Interior.

Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia 13-11-1984. Ejercicios de Evacuacién en centros
docentes de EGB, Bachillerato y Formacién Profesional. Instrucciones para la realizacion de simu-
lacros de evacuacidn de emergencia.

Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios. Real Decreto 1942/1993 de 5 de no-
viembre.




Ministerio Industria y Energia.
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Instruccion Complementaria MIBT 026. Prescripcio-
nes para locales con riesgo de incendio o explosion.

ITC-MIE-APQ 001. Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles. Orden Ministerio
Industria y Energia 26-10-1983. Modificacidn de los puntos 2 y 7 del Capitulo I.

3.2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

RUIDO

El ruido se define, en general, como un sonido no deseado y molesto. La existencia de ruido en el am-
biente de trabajo puede suponer riesgo de pérdida de audicidn. Los niveles excesivos de ruido lesionan
ciertas terminaciones nerviosas del oido. Las fibras nerviosas encargadas de transmitir al cerebro ruidos
de frecuencia 4.000 Hz, son las primeras en lesionarse, continuando progresivamente resto. El individuo
es consciente de esta pérdida irrecuperable cuando son afectadas las frecuencias conversacionales, lo
que le perjudica su relacién con los demas.

Existen, no obstante, otros efectos del ruido, ademas de la pérdida de audicidn. La exposicidn a ruido
puede provocar trastornos respiratorios, cardiovasculares, digestivos o visuales. Elevados niveles de
ruido pueden provocar trastornos del suefio, irritabilidad y cansancio. El ruido disminuye el nivel de
atencién y aumenta el tiempo de reaccién del individuo frente a estimulos diversos por lo que favorece
el crecimiento del numero de errores cometidos y, por lo tanto, de accidentes.

El riesgo de pérdida auditiva empieza a ser significativo a partir de un nivel equivalente diario de 80 dBA
suponiendo varios afios de exposicion.

Los instrumentos que se utilizan para la medicion del nivel de ruido (Nivel de presidn sonora) se deno-
minan de forma genérica sondmetros. Cuando interesa conocer el ruido promediado durante un tiempo
determinado, se utilizan sondmetros integradores o dosimetros.

Estos ultimos estan disefiados para que los transporte la persona expuesta mientras realiza su trabajo. La
reglamentacion espafola especifica las caracteristicas que deben cumplir los aparatos de medicidn, los
cuales deben estar calibrados convenientemente mediante un patrén de referencia. Las mediciones de
ruido deben de llevarse a cabo de forma que los resultados sean representativos de la verdadera exposi-
cion de los trabajadores. Esto condiciona el lugar y el tiempo de la medicién.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS
La prevencidn de la pérdida de audicién implica la disminucidn del nivel de exposicion por debajo de
80 dBA.

Esto se consigue a través de medidas operativas (encerramiento de las fuentes de ruido, colocacién de
barreras acusticas, aumentando la absorcion de paredes y techos, etc.) o disminuyendo el tiempo de
exposicién al ruido.




Cuando nada de esto es posible o es insuficiente, se recurre a los protectores personales. Estos deben
poseer la correspondiente certificacidn que garantiza una atenuacién adecuada y calidad de fabricacion,
seguin Normas Armonizadas.

Los puestos de trabajo cuyo nivel de exposicion supere los 80 dBA deben ademas ser sometidos pe-
riddicamente a nuevas mediciones. Asi mismo, deben llevarse a cabo audiometrias a los trabajadores
expuestos a esas condiciones. La audiometria consiste en someter al individuo a diferentes tipos de ruido
(diferentes frecuencias) y analizar la percepcién que tiene de ellos, para detectar posibles pérdidas audi-
tivas. En nuestro pais el RD/1316.89 regula las actuaciones cuando el nivel de exposicidn supera 80 dBA,
fijando un nivel de exposicién maximo de 90 dBA.

La legislacién actual no contempla situaciones de disconfor por ruido, ya que se orienta en principio a
prevenir la hipoacusia. Para evitar situaciones de disconfor y prevenir otro tipo de efectos del ruido se
recomienda no sobrepasar 65 dBA en trabajos que requieran un minimo de concentracién mental. No
obstante, el estudio de las frecuencias predominantes y del tipo de tarea que se va a realizar es necesa-
rio para conocer los niveles de ruido deseables y evitar molestias durante el trabajo.

El cuestionario correspondiente al ruido esta basado en el cumplimiento de los principales requisitos que
dispone el RD /1316.89 intentando discriminar, desde el principio, la necesidad o no de su aplicacion.

NORMATIVA BASICA

Real Decreto 1316 de 1989, “Sobre la proteccidon de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de la exposicion al ruido durante el trabajo”.

Normas UNE relativas a protectores auditivos.

ILUMINACION

Aproximadamente, un 80 % de la informacion que percibimos por los sentidos, llega a través de la vista,
ello convierte a este sentido en uno de los mas importantes. Es obvio que sin luz no se puede ver, pero
también es cierto que gracias a la capacidad de la vista de adaptarse a condiciones de luz deficientes y,
por tanto, al “ser capaces de ver”, a veces no se cuidan lo suficiente las condiciones de iluminacidn.

Un buen sistema de iluminacién debe asegurar, ademas de suficientes niveles de iluminacién, el con-
traste adecuado entre los distintos aspectos visuales de la tarea, el control de los deslumbramientos,
la reduccién del riesgo de accidente y un cierto grado de confort visual en el que juega un papel muy
importante la utilizacién de los colores.

Definiciones
Nivel de iluminacién: es la cantidad de luz que se recibe por unidad de superficie, su unidad es el lux.

Luminancia: es la cantidad de luz devuelta por unidad de superficie en la direccién de la mirada. Su uni-
dad es la candela por metro cuadrado (cd m -2).

Contraste:
- Contraste subjetivo es la estimacidn de la diferencia de brillo entre dos partes del campo visual.

- Contraste objetivo es la relacion de luminancias entre dos partes del campo visual.

Deslumbramiento: es la incapacidad temporal de ver por insensibilizacion de la retina.




El deslumbramiento puede ser directo debido a la visidn del foco luminoso, por ejemplo, el sol o una
ventana. El deslumbramiento también puede ser indirecto debido a la visidn de la imagen reflejada del
foco luminoso, por ejemplo: la presencia de reflejos sobre las superficies de trabajo o las pantallas de
visualizacion de datos (PVD).

Factor de reflexidn: es la relacidn entre el flujo luminoso reflejado por una superficie y el flujo luminoso
incidente, (Fr/Fi).

Generalidades
En la percepcidn visual de los objetos influyen los siguientes factores: la iluminacidn, el contraste, las
sombras, el deslumbramiento, el ambiente cromatico.

[luminacidon: toda actividad requiere una determinada iluminacion que debe existir como nivel medio
en la zona en que se desarrolla la misma. Este valor depende de los siguientes factores: el tamafio de los
detalles, la distancia entre el ojo y el objeto, el factor de reflexidn del objeto, el contraste entre el objeto
(detalle) y el fondo sobre el que destaca, la rapidez del movimiento del objeto o la edad del observador.
Cuanto mayor sea la dificultad para la percepcién visual, mayor debe ser el nivel medio de iluminacién.
Contraste: las diferencias de color o de luminancia entre el objeto o los detalles del mismo y el fondo
son lo que permite ver. Los trabajos que requieren gran agudeza visual precisan de un mayor grado de
contraste.

Sombras: las sombras, resultado de las diferencias de iluminacién de los objetos, contribuyen a la mejor
percepcidn del relieve de los mismos, aunque grandes diferencias de iluminacion pueden crear zonas en
sombras en las que se dificulta la capacidad visual.

Deslumbramiento: los principales factores que intervienen en el deslumbramiento son: la luminancia de
la fuente de luz, la situacién de la fuente de luz, el contraste entre la fuente de luz y sus alrededores y el
tiempo de exposicidn. El deslumbramiento sera mayor, cuanto mayor sea la luminancia de la fuente, el
contraste y el tiempo de exposicidn, cuanto mas proxima esté la fuente, y cuando ésta/s esté/n dentro
del dngulo visual.

Ambiente cromatico: el color de la luz y los colores sélidos existentes facilitan el reconocimiento de
cuanto nos rodea. El uso de los colores puede tener diversos fines: la informativa en la sefalizacidn; la
clarificadora en la demarcacién de diferentes zonas, por ejemplo las vias de circulacién o las zonas de
almacenamiento;

la creadora de ambientes cromaticos confortables, mediante el combinacidn de colores y sus propieda-
des psicofisica. También, se utiliza como ayuda y complemento de la iluminacion, por ejemplo, mejoran-
do el contraste al resaltar los elementos méviles de las maquinas.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS
lluminacion

Adecuar el nimero, la distribucién y la potencia de las fuentes luminosas a las exigencias visuales de la
tarea. Tener en cuenta la edad del observador.




Establecer programas de mantenimiento preventivo que contemplen: el cambio de lamparas fundidas o
agotadas, la limpieza de las lamparas, las luminancias y las paredes y techo.

Utilizar, preferentemente, sistemas de iluminacidn indirecta. En estos sistemas la luz es dirigida hacia el
techo y la parte superior de las paredes, con lo que se consigue un mejor reparto de la luz.

Deslumbramiento
Cubrir las [dmparas con paralimenes o difusores que permitan regular la luz e impidan la visién directa
del foco luminoso.

Utilizar materiales, acabados superficiales y pinturas mates.

Evitar que los puestos de trabajo en general, y los que tienen PVD’s (pantallas de visualizacién de datos)
en particular, estén situados frente o contra superficies con luminancias elevadas.

Reducir la existencia de reflejos apantallando el espacio de trabajo con PVD y colocando persianas opa-
cas y regulables en las ventanas.

Contraste y color
Mejorar el contraste disminuyendo los deslumbramientos por reflexién. Esto se puede conseguir si la luz

llega lateralmente a la zona de trabajo.

El gusto por los colores cambia con la personalidad, la edad, el sexo, el clima y el grupo étnico; no obs-
tante, existen algunos criterios generales que pueden ayudar a la hora de seleccionar los colores.

Algunos colores modifican la apreciacion de las dimensiones de un local, por ejemplo, un local parece
mas bajo si el techo y el suelo son obscuros.

Algunos colores ayudan a crear determinados ambientes, por ejemplo, los colores frios y claros en los
techos son luminosos, los colores calidos y claros en las paredes se perciben como acogedores.

La intensidad de un color debera ser inversamente proporcional a la parte que ocupa en el campo nor-
mal de visidn, tanto en espacio como en tiempo.

NORMATIVA BASICA
Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

“Principes d’ergonomie visuelle - L'éclariage des systemes de travail intérieurs”. Norma internacional I1SO
8995. (Primera edicion 1989-10-01).

AMBIENTE TERMICO

La percepcion de la temperatura depende de una serie de factores ambientales y de las caracteristicas
individuales de las personas.

Aunque el principal factor de confort térmico sea la temperatura, hay otros como la humedad o la veloci-
dad del aire que tienen también una notable relevancia.




Factores Ambientales

e Temperatura del aire: el confort térmico se alcanza cuando se produce un equilibrio entre el calor
generado por el organismo y el del ambiente. Cuando la temperatura del aire es inferior a la del cuer-
po, se favorece la cesién de calor al medio ambiente, provocando una sensacion térmica de frescor.
Si la temperatura corporal es inferior a la del medio ambiente, la absorcion de calor se produce en el
sentido contrario percibiendo el organismo una sensacién de calor.

e Humedad del aire: la humedad es la concentracidn de vapor de agua en el aire. El organismo elimina
calor mediante el sudor (agua). Si en el ambiente la humedad es alta, es mas dificil eliminar calor por
medio del sudor por lo que la sensacién de calor es mayor.

e Velocidad del aire: las corrientes de aire facilitan la evaporacidn de sudor, por lo que a temperaturas
moderadas la sensacidn térmica disminuye. Si la velocidad del aire es excesivamente alta se puede
originar una sensacién de disconfort.

Factores individuales

e Consumo metabdlico: es el consumo de energia que realiza el organismo para mantenerse y desarro-
llar las actividades. Cuanto mas intensa es la actividad desarrollada, mayor calor origina y por tanto
la cantidad de calor que debe eliminar el cuerpo para mantener un equilibrio térmico también es
mayor.

La actividad media de una oficina necesita que el organismo consuma entre 800 y 1300 kilocalorias por
jornada.

e Ropa o vestimenta: es un factor importante para eliminar o mantener el calor generado por el cuer-
po. Cuanto mayor es la resistencia térmica de la ropa mas dificil es eliminar calor.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

e Se evitaran temperaturas extremas y cambios bruscos en las mismas, corrientes de aire, olores desa-
gradables, y la irradiacion excesiva, especialmente la radiacidn solar.

e Latemperatura en las oficinas debera estar comprendida entre los 17 y 272C, y en locales donde se
realicen trabajos ligeros estard comprendida entre 14 y 259C.

e La humedad relativa estara comprendida entre 30 y 70%, salvo existencia de riesgos por electricidad
estatica donde el limite inferior sera de 50%.

e El aislamiento térmico de locales cerrados se adecuara a las condiciones climaticas del lugar.

e El nivel de ruido sera el adecuado, de tal manera que no cause ningun tipo de problema a los tra-
bajadores.

e Lailuminacidn serd la adecuada en funcion de la tarea a realizar.

LA CALIDAD DEL AIRE
En las oficinas y despachos, la principal via de entrada y eliminacién de contaminantes del organismo es
la respiratoria. De ahi la importancia de controlar la calidad del aire que se respira.

Actualmente en la mayoria de oficinas existen sistemas de climatizacién que consiguen un ahorro ener-
gético minimizando la entrada de aire exterior, filtrando y recirculando el aire interior una y otra vez.




Si los edificios no excesivamente herméticos y los filtros del sistema no tienen un mantenimiento ade-
cuado, la concentracidon de contaminantes quimicos y biolégicos pueden aumentar dando lugar entre
los trabajadores a enfermedades respiratorias o molestias tales como dolores de cabeza, congestiones
nasales, sequedad de mucosas, dolor de garganta, mareos, escozor de 0jos...

Esta ventilacion inadecuada es la causa que provoca lo que se conoce como el Sindrome del Edificio En-
fermo y constituye una importante causa de absentismo laboral en este sector.

¢Qué medidas preventivas podemos adoptar?

Mantenimiento adecuado de los sistemas de ventilacidn con revisiones periddicas

Ubicacidon adecuada de las tomas de aire exterior

Ventilacidn natural cuando ésta sea posible
FACTORES DE RIESGO PREVENCION Y PROTECCION: CONTAMINANTES QUIMICOS

Sustancias quimicas

El uso de sustancias quimicas se ha generalizado en todas las actividades econédmicas, incluso en la vida
domeéstica. Muchas de ellas pueden entrafiar, sin la adopcidn de determinadas precauciones, riesgos
para la salud y el medio ambiente. Los riesgos quimicos pueden ser debidos, bien a factores intrinsecos
a los propios productos, bien a factores externos relacionados fundamentalmente con la inseguridad
con la que se manipulan. Estas sustancias pueden ser clasificadas, en funcion de su peligrosidad, de la
siguiente forma:

Inflamables

Son aquellas sustancias cuyos vapores arden con extraordinaria facilidad al mezclarse con el aire, bastan-
do para ello una pequefia aportacion de calor. El punto de inflamacidn P.I del producto en cuestion es el
parametro determinante de esta peligrosidad, el cual se define como la temperatura minima a la cual se
desprende suficiente vapor como para que se produzca la inflamacién. Con arreglo a ello, se dividen en:

- Muy inflamables. P. I. inferior a 212C
- Inflamables, entre 212 y 552C
- Combustibles, superior a 552 C

Toxicas

Son aquellas sustancias que, al acceder al organismo, pueden ocasionar dafios a la salud. Las vias de
penetracion son: la respiratoria, la dérmica y la digestiva. El parametro de referencia, en este caso, es la
dosis letal en ratas. La dosis letal en ratas DL-50 por via oral es la cantidad que ingerida por una muestra
de ratas ocasiona la muerte del 50% de dicha muestra. Adoptando el esquema anterior, se clasifican a
su vez en: muy toxicas, DL-50 inferior a 25 mg / kg; tdxicas, entre 25 y 200 mg/kg; nocivas, entre 200 y
2.000 mg/kg.

Corrosivas

En este caso, el daio reside en la accion destructiva o irritante (necrosis) sobre los tejidos que entran
en contacto con la sustancia. Estas sustancias pueden ser de tres clases: las muy corrosivas son las que
provocan una necrosis perceptible cuando la aplicacidn es por un tiempo maximo de tres minutos. Si el
tiempo de aplicacién que provoca la accidn perceptible es entre 3 minutos y 60, la sustancia sera con




siderada como corrosiva. Finalmente son consideradas menos corrosivas si el tiempo de referencia es a
partir de una hora y hasta cuatro como mdaximo. Dentro de esta Ultima clase, también se incluyen aque-
llas otras que, sin ser lesivas para los tejidos epiteliales, si son corrosivas para el acero, el carbono o el
aluminio.

Otros tipos de peligrosidad son los correspondientes a las sustancias nocivas o irritantes, que se iden-
tifican con aquellas sustancias que, al penetrar en el organismo por inhalacién, ingestiéon o via dérmica
(piel) pueden entraiar, asi mismo, riesgos para la salud, sin que sean consideradas toxicas.

Existen otras sustancias, como las oxidantes, que pueden generar reacciones quimicas peligrosas, como
los acidos. También debe ser objeto de consideracidn el peligro derivado de la inestabilidad o reactividad
guimica de algunas sustancias.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

Etiquetado y fichas de seguridad

Los envases contenedores de sustancias peligrosas deben ir etiquetados por el fabricante o proveedor.
Las etiquetas deben indicar el nombre, la concentracidon y las propiedades de las sustancias, asi como
informacidn correspondiente al fabricante o entidad comercializadora, y pictogramas, con indicacion del
tipo de peligro, ademas de los riesgos especificos (frases R) y consejos de prudencia (frases S). Ademas,
estas sustancias deben ir acompafadas de fichas informativas de seguridad.

Almacenamiento

Un principio basico de seguridad es limitar las cantidades de sustancias peligrosas en los lugares de
trabajo a las estrictamente necesarias. Las sustancias deberan ser almacenadas agrupandolas por comu-
nidades de riesgo, depositandolas en recipientes seguros y herméticamente cerrados. Los recipientes
metalicos son los mas seguros, los de vidrio son fragiles y por ello deben protegerse. Los de plastico,

por otra parte, se deterioran por envejecimiento. Las dreas de almacenamiento deben estar protegidas,
ventiladas y con control de derrames, aparte de las exigencias propias en funcion de su peligrosidad y de
acuerdo con las prescripciones legales.

Manipulacién

La mayoria de la siniestralidad con sustancias quimicas se presenta en su manipulacién, especialmente
en las operaciones de trasvase. Esta operacidon deberia efectuarse, en instalaciones fijas, en lugares bien
ventilados, preferentemente con extraccidn localizada y bajo control de derrames, evitando el vertido
libre. Debe ser igualmente objeto de consideracién la idoneidad de los sistemas mecdanicos de bombeo.
En este sentido, los motores eléctricos deberan estar protegidos siempre que se manipulen inflamables.
Con este tipo de productos deben asi mismo adoptarse medidas preventivas ante las descargas electros-
taticas.

Es necesario el empleo de equipos de proteccién individual, especialmente de cara y manos, cuando se
trasvasen sustancias corrosivas.

Los derrames deben eliminarse con medios adecuados como, por ejemplo, neutralizar el vertido de una
sustancia corrosiva.

Las operaciones de limpieza de sustancias inflamables o corrosivas deben realizarse con la debida pre-
caucion: ventilacidn, control de posibles focos de ignicidn, disponibilidad de medios materiales idoneos etc.




Procedimientos escritos de trabajo

En todas las operaciones en las que intervengan sustancias peligrosas deberian establecerse procedi-
mientos escritos de trabajo en los que se indiquen, junto a la secuencia de operaciones que se han de
realizar, las debidas medidas preventivas.

Plan de emergencia

Es muy importante, al tiempo que se cumple con la normativa establecida, en previsién de situaciones
gue puedan revestir trascendencia y especial peligrosidad, rebasando incluso los limites de la propia
instalacion. A tal fin, se dispondra de los medios precisos, tanto humanos como materiales, para hacer
frente a este tipo de contingencias.

NORMATIVA BASICA

Legislacion general:

RD 668 / 80. Almacenamiento de Productos Quimicos. RD 3485 / 83 O. de Presidencia 2414/61.
Reglamento de Industrias Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

RD 363 /95. Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas. Ley 20 /86. Ley basica de residuos téxicos y peligrosos. RD
833/88. Reglamento para su ejecucion. RD 886/88 y 952/90. Prevencion de Accidentes Mayores.

Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y
salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo. Real Decreto 773/1997 sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccién individual.

Legislacion especifica:

ITC MIE APQ 001. Almacenamiento de liquidos inflamables. ITC MIE APQ 002. Almacenamiento
del 6xido de etileno. ITC MIE APQ 003. Almacenamiento de cloro. ITC MIE APQ 004. Almacena-
miento de amoniaco anhidro. ITCMIEAPQOO06. Almacenamiento de sustancias corrosivas.

3.3 LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION LABORAL

CARGA FiSICA

En toda actividad en la que se requiere un esfuerzo fisico importante se consume gran cantidad de
energia y aumenta el ritmo cardiaco y respiratorio, y es a través del estudio de los mismos que se pue-
de determinar el grado de penosidad de una tarea. La consecuencia directa de una carga fisica excesiva
serd la fatiga muscular, que se traducird en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en
disconfort.

El estudio de la carga fisica se basa en los tipos de trabajo muscular, que son el estatico y el dinamico. La
carga estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga dindmica estd determinada por
el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas.




Se define el trabajo estatico como aquel en que la contraccién muscular es continua y mantenida. Exis-
te un desequilibrio entre las necesidades de irrigacion del musculo y el aporte de sangre. Al existir una
compresion de los vasos sanguineos, el musculo no recibe el oxigeno y la glucosa necesarios y no puede
eliminar los residuos producidos, alcanzando rapidamente un nivel de fatiga caracterizado por un dolor
agudo que obliga a interrumpir la tarea.

Por el contrario, en el trabajo dindmico, en el que se suceden contracciones y relajaciones de corta
duracioén, el musculo esta bien irrigado, se impide la concentracidn de residuos y la fatiga aparecera mas
tardiamente.

Hay que tener en cuenta que en ambientes calurosos el ritmo cardiaco aumenta, con lo que las personas
que trabajen en este tipo de ambientes sufrirdn una aceleracién adicional de la frecuencia cardiaca.

Este cuestionario deberd aplicarse en aquellas situaciones en las que el trabajo suponga un esfuerzo fisico
considerable por parte del trabajador. Deberan incluirse las situaciones que exijan la manipulacién o mane-
jo de carga o pesos, aquellas en las que el trabajo sea manual y repetitivo (actividades cuyo ciclo sea infe-
rior a 30 segundos o trabajos en los que se repitan los movimientos elementales durante mas de un 50% de
la duracién del ciclo), y situaciones en las que deban mantenerse posturas forzadas o incobmodas.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

Tanto al definir un trabajo como al disefiar las medidas preventivas para paliar la sobrecarga de trabajo,
se tendrdn en cuenta las caracteristicas personales del individuo (sexo, edad, peso, etc.) que va a de-
sarrollar dicho trabajo. Las pausas se calcularan en base a las condiciones fisicas del trabajador y a los
requerimientos de la tarea.

La prevencion de la carga estatica se basa en la alternancia de las posturas (de pie y sentada) evitando la
fatiga producida por una tensién estatica prolongada. Asi mismo, el espacio de trabajo sera el suficien-
te para facilitar los movimientos del cuerpo y el asiento y puesto de trabajo se ajustaran a las medidas
antropométricas del usuario.

En cuanto a la carga dindmica se tendra en consideracidn los siguientes factores:

e El esfuerzo muscular: el disefio de la tarea evitara, en lo posible, la carga excesiva de musculos,
ligamentos y articulaciones; el esfuerzo requerido se ajustara a la capacidad fisica del trabajador. Las
herramientas y Utiles de trabajo se adaptaran a la anatomia funcional de la mano.

e Manejo cargas: no se deben sobrepasar los limites establecidos de manejo de cargas teniendo en
cuenta el sexo y la edad del trabajador. Es muy importante informar y adiestrar al personal en las
técnicas de manutencidén y levantamiento de cargas.

e Repetitividad: se debera disminuir la repetitividad de la tarea reestructurando el método de trabajo
de tal forma que se alternen diferentes grupos musculares, introduciendo rotacién de tareas, meca-
nizando, etc.

NORMATIVA BASICA

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

UNE-EN 28996. Ergonomia. Determinacion de la produccién de calor metabdlico. (1ISO 8996:
1990).




UNE 81-425-91. Principios ergondmicos que se han de considerar en el proyecto de los sistemas
de trabajo (1SO 6385: 1981).

UNE 29241 Requisitos ergonémicos para trabajos de oficinas con PVD (ISO 9241-5. Exigencias del
puesto de trabajo).

Convenio 7 junio 1967, ratificado por Instrumento 6 marzo 1969 (Jefatura del Estado). Peso maxi-
mo de carga transportada por un trabajador.

Decreto 26 julio 1957. Fija los trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos e insalu-
bres. La Ley 31/1995 deroga la normativa de este decreto relacionada con las mujeres.

Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipula-
cion manual de cargas que entraien riesgos, en particular dorsolumbares para los trabajadores.

Directiva del Consejo (92/85/CEE) de 19 de octubre de 1992 relativa a la aplicacién de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
gue haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Legislacién referida en el apartado de ambiente térmico.

CARGA MENTAL

El desarrollo tecnolégico de los ultimos afios y la creciente terciarizacidon del mundo laboral han influido
decisivamente en la evolucion de la carga de trabajo, aumentandose cada vez mas la carga mental. Cada
vez mas el trabajo requiere un contacto menos directo con los materiales y con la transformacidn de los
mismos, quedando esta labor a cargo de las maquinas, los robots, etc. La persona, por su parte, es la res-
ponsable de controlar el funcionamiento correcto de estas maquinas. Ello supone tener que estar atento
a una serie de seiales, saber su significado y accionar los mandos correspondientes para conseguir la
operacion deseada.

El trabajo se basa en el siguiente proceso:

Percepcion de la informacidn. En todo trabajo se reciben una serie de sefiales que pueden ser muy diver-
sas (6rdenes de trabajo, documentos, indicadores, etc.) y que se perciben principalmente a través de los
sentidos.

Integracion de la informacidn. La informacidn es transmitida al cerebro donde es interpretada y desde
donde se transmite al organismo la necesidad de reaccionar de una manera determinada.

Toma de decisiones. La persona, para poder ejecutar la accidon requerida, elegird la mdas adecuada entre
las distintas posibilidades para obtener el resultado esperado. Al ejecutarse la accidn, el ciclo se cierra 'y
vuelve a empezar.

Segln este proceso, se puede definir la carga mental como la cantidad de esfuerzo mental deliberado
que se debe realizar para conseguir un resultado concreto; este proceso exige un estado de atencion
(capacidad de “estar alerta”) y de concentracién (capacidad de permanecer pendiente de una actividad o
un conjunto de ellas durante un periodo de tiempo). En el estudio de la carga mental deben considerarse
los siguientes factores:




Cantidad y complejidad de la informacidn que debe tratarse. Esta determinada, en gran parte, por el
tipo de tarea que se realiza, ya que ésta condiciona la cantidad de sefales a las que se debe atender, las
inferencias que deben realizarse a partir de los datos, el nivel de precision de la respuesta y el margen de
error posible.

Se debera tener en cuenta asi mismo, la introduccién de nuevas tecnologias: informatizacion, automa-
tizacion, etc. ya que, por regla general, suponen un aumento del tratamiento de la informacién y de los
simbolismos que se han de interpretar.

Tiempo: el factor tiempo es de capital importancia en el proceso de carga mental, ya que incide en ella
desde un doble punto de vista: la cantidad de tiempo que se dispone para elaborar la respuesta, y la
cantidad de tiempo durante el cual debe mantenerse la atencion.

En el primer caso, el concepto tiempo estd relacionado con el ritmo de trabajo: si se ha de trabajar
deprisa (seguir el ritmo de una maquina, responder a la afluencia de publico, conseguir topes de produc-
cion, etc.) el esfuerzo que debe realizarse para dar la respuesta adecuada es mayor que si ésta puede ser
pensada con detenimiento.

En el segundo caso, el tiempo esta relacionado con la posibilidad de hacer pausas o de alternar con otro
tipo de tareas, cuando el trabajo exige el mantenimiento de una atencién elevada, con el fin de facilitar
la recuperacion de la fatiga.

Aspectos individuales. La capacidad de respuesta de las personas es muy variable, dependiendo de una
serie de caracteristicas individuales, entre las que cabe destacar: la edad, la personalidad, la actitud
hacia la tarea, el nivel de aprendizaje y el estado de fatiga. En el estudio de |la carga mental, los factores
individuales a los que debe prestarse mayor atencidon son la experiencia y la formacién en la tarea que se
realiza, asi como el estado de fatiga, ya que influyen decisivamente en el tiempo requerido para la inter-
pretacion y para la toma de decisiones y son factores sobre los que la organizacién puede actuar.

CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS

Para la prevencidn de la fatiga mental se recomienda la facilitacion de cada una de las fases del proceso
de tratamiento de la informacién y toma de decisiones:

Percepcion: debe facilitarse la deteccién y discriminacién de las sefiales (puede ocurrir que una sefial
importante no se percibe correctamente) mediante su adecuado disefio y su correcta ubicacidn. Debe-
rd tenerse en cuenta aspectos como el tamafiio de los caracteres, en funcidn de la distancia de lectura,
el contraste con el fondo, la adecuacion de estimulos al medio utilizando la combinacidon de mas de un
canal sensorial si es necesario (por ejemplo, sefiales visuales cuando hay ruido), la duracién de la seiial,
la movilidad del objeto o del sujeto, etc.

Interpretacion: a menudo los mensajes que se reciben son inapropiados o demasiado complejos, o se
utilizan simbolos de los que no se ha previsto su interpretacién. Para que esto no ocurra, debe preverse
desde el disefio la adecuacién (cantidad y complejidad) de la informacion recibida: mensajes simples,
claros, concretos, tener en cuenta a quién van dirigidos (vocabulario, simbolismos, etc.), frecuencia con
gue se reciben los mensajes. Deberd también evitarse un exceso de memorizacidn, facilitando la consulta
de datos cuando sea necesario.




Respuesta: a partir del analisis de la accidn requerida, debe realizarse un diseifio ergondmico de los
mandos y del puesto en general atendiendo a: la magnitud y la direccidon de la fuerza, la duracién de los
movimientos, la postura, las distancias de alcance, la adecuacion de los mismos a la accion requerida, la
frecuencia de utilizacidn, la correspondencia con otros mandos o con indicadores, etc.

Ademas de estas medidas, deberd también tenerse en cuenta que debe preverse la aparicidn de la fatiga.
Se recomienda prever pausas cortas y frecuentes en trabajos con elevadas demandas mentales (por
ejemplo, para tareas monédtonas de ordenador se recomiendan pausas de unos 10 min. cada 40 min. de
trabajo efectivo) o la posibilidad de alternar con otro tipo de tarea que exija un menor nivel de atencién.
Asi mismo, en el caso de la existencia de turnos, es muy importante intentar reducir la carga de trabajo
en el turno de noche, especialmente entre las 3 y las 6 de la madrugada, ya que entre estas horas es
cuando es mas dificil para el organismo mantener el nivel de vigilancia.

Es importante considerar también el nivel de experiencia y formacién (relacionada con la realizacidn

de la tarea) de la persona, ya que es una variable que influye decisivamente en la carga mental. Debera
preverse un tiempo suficiente de aprendizaje y de reciclaje, siempre que se introduzcan cambios tecno-
l6gicos, operativos u organizativos.

Por ultimo, es importante remarcar que, cuando se habla de carga mental, el trabajo puede ser nocivo
para la persona, no sélo por sobrecarga, sino también por subcarga: una tarea que no exija ningun es-
fuerzo mental por parte de la persona debe considerase negativo, ya que el trabajo debe ofrecer la opor-
tunidad de ejercitar las funciones mentales. Asi pues, la organizacién debera evitar puestos de trabajo
cuyas tareas carezcan de contenido y no exijan a la persona un minimo esfuerzo mental.

NORMATIVA BASICA
Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo.

Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

3.4 SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL Y EVALUACION DE RIESGOS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Causas y consecuencias de los accidentes, objetivo de la investigacion

Aunque la empresa disponga y utilice un buen Sistema de Prevencidn, los incidentes y accidentes apa-
recen. Por este motivo se debe investigar y analizar lo ocurrido, con el objeto de adoptar las medidas
correctoras que eviten su repeticidn o la aparicién de consecuencias mas graves.

El propdsito de una investigacion no es buscar culpables, sino descubrir las causas reales que han produ-
cido el accidente, para corregirlas, ya que de otra forma el resultado serd que los accidentes, y con mayor
motivo los incidentes, se oculten en lugar de ser investigados.

Es esencial tener claro lo que tratamos de prevenir o controlar, para entender la secuencia de sucesos
que pueden llegar a producir una pérdida.




Que se debe investigar

Desde el punto de vista de la gestion de la prevencién, se deben investigar tanto los incidentes como los
accidentes; los incidentes porque nos ponen en la pista de un accidente que pudiera haber ocurrido, y
los accidentes porque es una obligacion que establece la Ley. No olvidar que segun la definicidon legal de
accidente de trabajo, no se puede hablar de accidente si no ha habido lesiones.

La importancia de la investigacién radica en que tanto los incidentes como los accidentes nos proporcio-
nan informacién sobre los riesgos no detectados o no corregidos convenientemente, y que conocemos a
través de sus consecuencias.

Quién debe investigar

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece un sistema de organizacién de la prevencion en la
empresa, que parte del servicio de prevencidén como 6rgano empresarial de caracter técnico para todo lo
relativo a la implantacidn y control de la prevencién en la misma.

Por ello parece conveniente que la investigacion, tanto de incidentes como de los accidentes, la lleve a
cabo el técnico en prevencion, si bien apoyado en todo momento por los mandos directos de las perso-
nas o de las secciones donde han ocurrido - Principio de Integracidén de la Prevencidn -. Si como se ha di-
cho, la finalidad de la investigacidn es descubrir las causas que han producido uno y otros, la conclusién
de la misma es disponer las medidas preventivas o protectoras, personales o colectivas, a implantar, para
que esos riesgos queden eliminados y no vuelva a ocurrir el accidente, o minimizar sus consecuencias, en
caso de que el riesgo persista por motivos de no haberse alcanzado el desarrollo técnico necesario para
poder controlarlo. La propuesta, implantacidn y control de estas medidas son funciones de los técnicos
de prevencion de las empresas, de acuerdo con los contenidos del Capitulo VI del Reglamento de los
servicios de prevencion.

Etapas de la investigacion
Una guia de las acciones a llevar a cabo durante una investigacion efectiva puede ser esta:

1- Reunir la informacion:
- Examinar el lugar de los hechos.
- Entrevistar a testigos:
De forma individual y por separado
En el lugar de los hechos
Tranquilizar a la persona
Dejar que relate su version de los hechos
Realizar las preguntas oportunas
Tomar nota de las informaciones clave
- Utilizar dibujos o fotos de los hechos.

2- Buscar las causas:

- Para ello, seguir la secuencia de la cadena causal.
- Identificar las pérdidas.

- Determinar los contactos con energia o sustancia.
- Identificar los actos y condiciones inseguras.

- Averiguar cuales fueron las causas basicas.




3- Adoptar o proponer medidas correctoras:
- Medidas que se pueden tomar en el momento para que no se vuelva a repetir el accidente.
- Medidas definitivas para resolver el problema.

4- Elaborar un informe detallado de las circunstancias en que se produce el accidente.
5-Cursar el informe segun el circuito de informacion establecido.
6- Analizar el informe.

7- Seguir y controlar la puesta en practica de las medidas correctoras aprobadas.

EVALUACION DE RIESGOS

1. PREPARACION

Antes de realizar el trabajo de identificar y evaluar los riesgos debemos prepararnos para ello, organizan-
do el trabajo que se llevara a cabo, poniendo en orden la informacién de la que ya disponemos, y estruc-
turando la evaluacidn en las unidades de trabajo en que se divida la empresa.

2. REALIZACION

A continuacién identificaremos los riesgos derivados del trabajo realizado en cada uno de los niveles en
que hemos dividido la empresa. Si es posible los evitaremos, y si no los evaluaremos, con la finalidad de
valorar aquellas situaciones peligrosas que constituyen una fuente potencial de accidente o enfermedad

profesional.

Grado de riesgo

PROBABILIDAD SEVERIDAD

alta media baja
ALTA muy alto alto moderado
MEDIA alto moderado bajo
BAJA moderado bajo muy bajo

Severidad

Alta, condicidon o practica capaz de causar incapacidad permanente, pérdida de la vida y pérdida material
muy grave.

Media Condicion o prdctica, capaz de causar incapacidades transitorias y/o pérdida material grave.

Baja Condicion o prdctica, capaz de causar lesiones leves no incapacitantes y/o una pérdida material
leve.




GRADO DE ACCIONES A

. RIESGO ADOPTAR
Probabilidad
Alta, cuando la frecuencia posible estimada del dafio Los riesgos deberian controlarse
inmediatamente. A la espera de una

es elevada. solucion definitiva adoptaremos

. . . . MUY ALTO medidas y acciones temporales
Media, cuando la frecuencia posible estimada es ew5 chaminuyen & aredo g issee,
ocasional. Implantaremos soluciones definitivas

) . lo antes posible.
Baja, cuando la ocurrencia es rara.

Debemos adoptar medidas de forma

ALTO urgente para controlar los riesgos
MODERADO Los riesgos podrian ser tratados a
corto o medio plazo
BAJO Y Los riesgos podrian ser aceptables o
MUY BAUO requerir controles peridédicos o

medidas a medio o largo plazo

3. ADOPCION DE MEDIDAS

En la etapa anterior hemos identificado y evaluado los riesgos. Lo que quiere decir que hemos determi-
nado si es necesario adoptar medidas preventivas. Ahora, en la tercera etapa, planificaremos y adoptare-
mos las medidas y acciones concretas necesarias para un adecuado control del riesgo.

4. SEGUIMIENTO

Ya hemos planificado la actividad preventiva. Ahora deberemos asegurarnos que las acciones y medidas
se han adoptado realmente, y que tienen la eficacia esperada y funcionar tal y como esperdbamos.

5. REGISTRO

Para finalizar, deberemos elaborar y conservar documentacién formal relativa a los resultados y conclu-
siones mas importantes del trabajo realizado en las etapas anteriores.




MODULO ESPECIFICO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ELECTRICIDAD

41 CONCEPTOS GENERALES

Tipos de Instalaciones eléctricas

1. El tipo de instalacidn eléctrica de un lugar de trabajo y las caracteristicas de sus componentes deberan
adaptarse a las condiciones especificas del propio lugar, de la actividad desarrollada en él y de los equi-
pos eléctricos (receptores) que vayan a utilizarse.

Para ello deberan tenerse particularmente en cuenta factores tales como las caracteristicas conductoras
del lugar del trabajo (posible presencia de superficies muy conductoras, agua o humedad), la presencia
de atmdsferas explosivas, materiales inflamables o ambientes corrosivos y cualquier otro factor que pue-
da incrementar significativamente el riesgo eléctrico.

2. En los lugares de trabajo sélo podran utilizarse equipos eléctricos para los que el sistema o modo de
proteccidn previstos por su fabricante sea compatible con el tipo de instalacidn eléctrica existente y los
factores mencionados en el apartado anterior.

3. Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se utilizaran y mantendran en la forma adecuada
y el funcionamiento de los sistemas de proteccién se controlara periédicamente, de acuerdo a las ins-
trucciones de sus fabricantes e instaladores, si existen, y a la propia experiencia del explotador.

4. En cualquier caso, las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y su uso y mantenimiento
deberan cumplir lo establecido en la reglamentacién electrotécnica, la normativa general de seguridad
y salud sobre lugares de trabajo, equipos de trabajo y sefializacion en el trabajo, asi como cualquier otra
normativa especifica que les sea de aplicacion.

Definiciones basicas
1. Riesgo eléctrico: riesgo originado por la energia eléctrica. Quedan especificamente incluidos los ries-
gos de:

a) Choque eléctrico por contacto con elementos en tensién (contacto eléctrico directo), o con masas
puestas accidentalmente en tensidn (contacto eléctrico indirecto).

b) Quemaduras por choque eléctrico, o por arco eléctrico.
c) Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

d) Incendios o explosiones originados por la electricidad.
2. Lugar de trabajo: cualquier lugar al que el trabajador pueda acceder, en razén de su trabajo.
3. Instalacidn eléctrica: el conjunto de los materiales y equipos de un lugar de trabajo mediante los que

se genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica; se incluyen las bate-
rias, los condensadores y cualquier otro equipo que almacene energia eléctrica.




4. Procedimiento de trabajo: secuencia de las operaciones a desarrollar para realizar un determinado
trabajo, con inclusidn de los medios materiales (de trabajo o de proteccidn) y humanos (cualificacién o
formacion del personal) necesarios para llevarlo a cabo.

5. Alta tensidn. Baja tension. Tensiones de seguridad: las definidas como tales en los reglamentos elec-
trotécnicos.

6. Trabajos sin tensidn: trabajos en instalaciones eléctricas que se realizan después de haber tomado
todas las medidas necesarias para mantener la instalacidn sin tension.

7. Zona de peligro o zona de trabajos en tension: espacio alrededor de los elementos en tensidn en el
que la presencia de un trabajador desprotegido supone un riesgo grave e inminente de que se produz-
ca un arco eléctrico, o un contacto directo con el elemento en tensién, teniendo en cuenta los gestos o
movimientos normales que puede efectuar el trabajador sin desplazarse.

Donde no se interponga una barrera fisica que garantice la proteccién frente a dicho riesgo, la distancia
desde el elemento en tensidn al limite exterior de esta zona sera la indicada en la tabla 1.

8. Trabajo en tension: trabajo durante el cual un trabajador entra en contacto con elementos en ten-
sidn, o entra en la zona de peligro, bien sea con una parte de su cuerpo, o con las herramientas, equipos,
dispositivos o materiales que manipula. No se consideran como trabajos en tensidn las maniobras y las
mediciones, ensayos y verificaciones definidas a continuacién.

9. Maniobra: intervencidn concebida para cambiar el estado eléctrico de una instalacion eléctrica no
implicando montaje ni desmontaje de elemento alguno.

10. Mediciones, ensayos y verificaciones: actividades concebidas para comprobar el cumplimiento de
las especificaciones o condiciones técnicas y de seguridad necesarias para el adecuado funcionamiento
de una instalacidn eléctrica, incluyéndose las dirigidas a comprobar su estado eléctrico, mecdanico o tér-
mico, eficacia de protecciones, circuitos de seguridad o maniobra, etc.

11. Zona de proximidad: espacio delimitado alrededor de la zona de peligro, desde la que el trabajador
puede invadir accidentalmente esta ultima. Donde no se interponga una barrera fisica que garantice la

proteccidén frente al riesgo eléctrico, la distancia desde el elemento en tensidn al limite exterior de esta
zona sera la indicada en la tabla 1.

12. Trabajo en proximidad: trabajo durante el cual el trabajador entra, o puede entrar, en la zona de
proximidad, sin entrar en la zona de peligro, bien sea con una parte de su cuerpo, o con las herramien-
tas, equipos, dispositivos o materiales que manipula.

13. Trabajador autorizado: trabajador que ha sido autorizado por el empresario para realizar determi-
nados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta, segun los
procedimientos establecidos en este Real Decreto.

14. Trabajador cualificado: trabajador autorizado que posee conocimientos especializados en materia de
instalaciones eléctricas, debido a su formacidn acreditada, profesional o universitaria, o a su experiencia
certificada de dos o mds afios.




15. Jefe de trabajo: persona designada por el empresario para asumir la responsabilidad efectiva de los
trabajos.

4.2 TRABAJOS SIN TENSION

Las operaciones y maniobras para dejar sin tensidn una instalacidn, antes de iniciar el «trabajo sin ten-
sién», y la reposicion de la tensidn, al finalizarlo, las realizaran trabajadores autorizados que, en el caso
de instalaciones de alta tensién, deberdn ser trabajadores cualificados.

A. Supresion de la tension

Una vez identificados la zona y los elementos de la instalacién donde se va a realizar el trabajo, y salvo
gue existan razones esenciales para hacerlo de otra forma, se seguira el proceso que se describe a conti-
nuacién, que se desarrolla secuencialmente en cinco etapas:

1.2 Desconectar: La parte de la instalacidon en la que se va a realizar el trabajo debe aislarse de todas las
fuentes de alimentacién. El aislamiento estara constituido por una distancia en aire, o la interposicién de
un aislante, suficientes para garantizar eléctricamente dicho aislamiento.

Los condensadores u otros elementos de la instalacidn que mantengan tension después de la desco-
nexién deberdn descargarse mediante dispositivos adecuados.

2.2 Prevenir cualquier posible realimentacion: Los dispositivos de maniobra utilizados para desconectar
la instalacién deben asegurarse contra cualquier posible reconexion, preferentemente por bloqueo del
mecanismo de maniobra, y debera colocarse, cuando sea necesario, una sefializacién para prohibir la
maniobra. En ausencia de bloqueo mecanico, se adoptaran medidas de proteccidn equivalentes. Cuan-
do se utilicen dispositivos telemandados debera impedirse la maniobra errédnea de los mismos desde el
telemando.

Cuando sea necesaria una fuente de energia auxiliar para maniobrar un dispositivo de corte, ésta debera
desactivarse o deberd actuarse en los elementos de la instalacién de forma que la separacidn entre el
dispositivo y la fuente quede asegurada.

3.2 Verificar la ausencia de tension: La ausencia de tensién debera verificarse en todos los elementos
activos de la instalacidn eléctrica en, o lo mas cerca posible, de la zona de trabajo. En el caso de alta
tensidn, el correcto funcionamiento de los dispositivos de verificacidn de ausencia de tensidn debera
comprobarse antes y después de dicha verificacion.

Para verificar la ausencia de tensidn en cables o conductores aislados que puedan confundirse con otros
existentes en la zona de trabajo, se utilizaran dispositivos que actuen directamente en los conductores
(pincha-cables o similares), o se empleardn otros métodos, siguiéndose un procedimiento que asegure,
en cualquier caso, la proteccidn del trabajador frente al riesgo eléctrico.

Los dispositivos telemandados utilizados para verificar que una instalacidn esta sin tension seran de ac-
cionamiento seguro y su posicién en el telemando deberd estar claramente indicada.

4.2 Poner a tierra y en cortocircuito: Las partes de la instalacién donde se vaya a trabajar deben ponerse
a tierra y en cortocircuito:




a) En las instalaciones de alta tension.

b) En las instalaciones de baja tension que, por induccion, o por otras razones, puedan ponerse acciden-
talmente en tension.

Los equipos o dispositivos de puesta a tierra y en cortocircuito deben conectarse en primer lugar a la
toma de tierra y a continuacion a los elementos a poner a tierra, y deben ser visibles desde la zona de
trabajo. Si esto ultimo no fuera posible, las conexiones de puesta a tierra deben colocarse tan cerca de la
zona de trabajo como se pueda.

Si en el curso del trabajo los conductores deben cortarse o conectarse y existe el peligro de que apa-
rezcan diferencias de potencial en la instalacion, deberan tomarse medidas de proteccidn, tales como
efectuar puentes o puestas a tierra en la zona de trabajo, antes de proceder al corte o conexidn de estos
conductores.

Los conductores utilizados para efectuar la puesta a tierra, el cortocircuito y, en su caso, el puente, debe-
ran ser adecuados y tener la seccion suficiente para la corriente de cortocircuito de la instalacién en la
que se colocan.

Se tomardn precauciones para asegurar que las puestas a tierra permanezcan correctamente conectadas
durante el tiempo en que se realiza el trabajo. Cuando tengan que desconectarse para realizar medicio-
nes o ensayos, se adoptaran medidas preventivas apropiadas adicionales.

Los dispositivos telemandados utilizados para la puesta a tierra y en cortocircuito de una instalacién
seran de accionamiento seguro y su posicidn en el telemando estara claramente indicada.

5.2 Proteger frente a elementos proximos en tensidn, en su caso, y establecer una sefializacién de
seguridad para delimitar la zona de trabajo. Si hay elementos de una instalacion préximos a la zona de
trabajo que tengan que permanecer en tensidn, deberan adoptarse medidas de proteccion adicionales,
gue se aplicaran antes de iniciar el trabajo, segun lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 4 de este
Real Decreto.

Hasta que no se hayan completado las cinco etapas no podra autorizarse el inicio del trabajo sin tensién
y se considerard en tension la parte de la instalacién afectada. Sin embargo, para establecer la sefiali-
zacion de seguridad indicada en la quinta etapa podra considerarse que la instalacidn esta sin tension

si se han completado las cuatro etapas anteriores y no pueden invadirse zonas de peligro de elementos
proximos en tension.

B. Reposicion de la tension

La reposicidn de la tensidn sélo comenzara, una vez finalizado el trabajo, después de que se hayan retira-
do todos los trabajadores que no resulten indispensables y que se hayan recogido de la zona de trabajo
las herramientas y equipos utilizados.

El proceso de reposicién de la tensién comprendera:

1.2 La retirada, si las hubiera, de las protecciones adicionales y de la sefializacion que indica los limites de
la zona de trabajo.

2.2 La retirada, si la hubiera, de la puesta a tierra y en cortocircuito.




3.2 El desbloqueo y/o la retirada de la sefializacion de los dispositivos de corte.

4.2 El cierre de los circuitos para reponer la tension.

Desde el momento en que se suprima una de las medidas inicialmente adoptadas para realizar el trabajo
sin tensidn en condiciones de seguridad, se considerara en tension la parte de la instalacion afectada.

C. Particularidades
A continuacién, para determinados tipos de trabajo se considerardn complementarias a las indicadas en
el apartado anterior, salvo en los casos en los que las modifiquen explicitamente.

1. Reposicién de fusibles.

- No serd necesaria la puesta a tierra y en cortocircuito cuando los dispositivos de desconexién a ambos
lados del fusible estén a la vista del trabajador, el corte sea visible o el dispositivo proporcione garantias
de seguridad equivalentes, y no exista posibilidad de cierre intempestivo.

- Cuando los fusibles estén conectados directamente al primario de un transformador, serd suficiente
con la puesta a tierra y en cortocircuito del lado de alta tensidn, entre los fusibles y el transformador.

2. Trabajos en lineas aéreas y conductores de alta tensidn.

e Enlos trabajos en lineas aéreas desnudas y conductores desnudos de alta tensién se deben colocar
las puestas a tierra y en cortocircuito a ambos lados de la zona de trabajo, y en cada uno de los con-
ductores que entran en esta zona; al menos uno de los equipos o dispositivos de puesta a tierray en
cortocircuito debe ser visible desde |la zona de trabajo. Estas reglas tienen las siguientes excepciones:

- Para trabajos especificos en los que no hay corte de conductores durante el trabajo, es admisible la
instalacion de un solo equipo de puesta a tierra y en cortocircuito en la zona de trabajo.

- Cuando no es posible ver, desde los limites de la zona de trabajo, los equipos o dispositivos de pues-
ta a tierra y en cortocircuito, se debe colocar, ademas, un equipo de puesta a tierra local, o un dispo-
sitivo adicional de sefalizacion, o cualquier otra identificacidon equivalente.

Cuando el trabajo se realiza en un solo conductor de una linea aérea de alta tension, no se requerira
el cortocircuito en la zona de trabajo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) En los puntos de la desconexidn, todos los conductores estdn puestos a tierra y en cortocircuito de
acuerdo con lo indicado anteriormente.

b) El conductor sobre el que se realiza el trabajo y todos los elementos conductores —exceptuadas las
otras fases— en el interior de la zona de trabajo, estdn unidos eléctricamente entre ellos y puestos a
tierra por un equipo o dispositivo apropiado.

c) El conductor de puesta a tierra, la zona de trabajo y el trabajador estdn fuera de la zona de peligro
determinada por los restantes conductores de la misma instalacion eléctrica.

e Enlos trabajos en lineas aéreas aisladas, cables u otros conductores aislados, de alta tension la pues-
ta a tierra y en cortocircuito se colocara en los elementos desnudos de los puntos de apertura de la
instalacion o tan cerca como sea posible a aquellos puntos, a cada lado de la zona de trabajo.




3- Trabajos en instalaciones con condensadores que permitan una acumulacién peligrosa de energia.
Para dejar sin tension una instalacién eléctrica con condensadores cuya capacidad y tensién permitan
una acumulacién peligrosa de energia eléctrica se seguira el siguiente proceso:

a) Se efectuard y asegurard la separacion de las posibles fuentes de tension mediante su desconexion, ya
sea con corte visible o testigos de ausencia de tension fiables.

b) Se aplicard un circuito de descarga a los bornes de los condensadores, que podrd ser el circuito de
puesta a tierra y en cortocircuito a que se hace referencia en el apartado siguiente cuando incluya un
seccionador de tierra, y se esperard el tiempo necesario para la descarga.

c) Se efectuard la puesta a tierra y en cortocircuito de los condensadores. Cuando entre éstos y el medio
de corte existan elementos semiconductores, fusibles o interruptores automdticos, la operacion se reali-
zard sobre los bornes de los condensadores.

4- Trabajos en transformadores y en maquinas en alta tensién.

a. Para trabajar sin tension en un transformador de potencia o de tensidn se dejaran sin tensién todos
los circuitos del primario y todos los circuitos del secundario. Si las caracteristicas de los medios de corte
lo permiten, se efectuard primero la separacién de los circuitos de menor tensién. Para la reposicion de
la tension se procedera inversamente.

Para trabajar sin tensidn en un transformador de intensidad, o sobre los circuitos que alimenta, se dejara
previamente sin tensién el primario. Se prohibe la apertura de los circuitos conectados al secundario
estando el primario en tensidn, salvo que sea necesario por alguna causa, en cuyo caso deberdn cortocir-
cuitarse los bornes del secundario.

b. Antes de manipular en el interior de un motor eléctrico o generador debera comprobarse:
a) Que la maquina estd completamente parada
b) Que estan desconectadas las alimentaciones
c) Que los bornes estan en cortocircuito y a tierra
d) Que la proteccidn contra incendios esta bloqueada

e) Que la atmdsfera no es nociva, toxica o inflamable

4.3 TRABAJOS EN TENSION

1. Los trabajos en tensidn deberan ser realizados por trabajadores cualificados, siguiendo un procedi-
miento previamente estudiado y, cuando su complejidad o novedad lo requiera, ensayado sin tension,
gue se ajuste a los requisitos indicados a continuacidn. Los trabajos en lugares donde la comunicacién
sea dificil, por su orografia, confinamiento u otras circunstancias, deberan realizarse estando presentes,
al menos, dos trabajadores con formacidn en materia de primeros auxilios.

2. El método de trabajo empleado y los equipos y materiales utilizados deberan asegurar la proteccion
del trabajador frente al riesgo eléctrico, garantizando, en particular, que el trabajador no pueda contac-
tar accidentalmente con cualquier otro elemento a potencial distinto al suyo.




Entre los equipos y materiales citados se encuentran:

a) Los accesorios aislantes (pantallas, cubiertas, vainas, etc)
para el recubrimiento de partes activas o masas

b) Los utiles aislantes o aislados (herramientas, pinzas, puntas de prueba, etc)
c) Las pértigas aislantes
d) Los dispositivos aislantes o aislados (banquetas, alfombras, plataformas de trabajo, etc)

e) Los equipos de proteccion individual frente a riesgos eléctricos (guantes, gafas, cascos, etc)

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los equipos y materiales para la realizacién de traba-
jos en tensidn se elegiran, de entre los concebidos para tal fin, teniendo en cuenta las caracteristicas del
trabajo y de los trabajadores y, en particular, la tensidn de servicio, y se utilizaran, mantendran y revisa-
ran siguiendo las instrucciones de su fabricante.

En cualquier caso, los equipos y materiales para la realizacién de trabajos en tensién se ajustaran ala
normativa especifica que les sea de aplicacién.

4. Los trabajadores deberan disponer de un apoyo sdlido y estable, que les permita tener las manos
libres, y de una iluminacion que les permita realizar su trabajo en condiciones de visibilidad adecuadas.
Los trabajadores no llevaran objetos conductores, tales como pulseras, relojes, cadenas o cierres de cre-
mallera metalicos que puedan contactar accidentalmente con elementos en tension.

5. La zona de trabajo debera sefializarse y/o delimitarse adecuadamente, siempre que exista la posibi-
lidad de que otros trabajadores o personas ajenas penetren en dicha zona y accedan a elementos en
tension.

6. Las medidas preventivas para la realizacion de trabajos al aire libre deberan tener en cuenta las posi-
bles condiciones ambientales desfavorables, de forma que el trabajador quede protegido en todo mo-
mento; los trabajos se prohibirdn o suspenderan en caso de tormenta, lluvia o viento fuertes, nevadas,

o cualquier otra condicién ambiental desfavorable que dificulte la visibilidad, o la manipulacién de las
herramientas. Los trabajos en instalaciones interiores directamente conectadas a lineas aéreas eléctricas
deberan interrumpirse en caso de tormenta.

4.4 TRABAJOS EN ALTA TENSION

1. El trabajo se efectuara bajo la direccién y vigilancia de un jefe de trabajo, que sera el trabajador cualifi-
cado que asume la responsabilidad directa del mismo; si la amplitud de la zona de trabajo no le permitie-
ra una vigilancia adecuada, debera requerir la ayuda de otro trabajador cualificado.

El jefe de trabajo se comunicara con el responsable de la instalacién donde se realiza el trabajo, a fin de
adecuar las condiciones de la instalacion a las exigencias del trabajo.

2. Los trabajadores cualificados deberan ser autorizados por escrito por el empresario para realizar el
tipo de trabajo que vaya a desarrollarse, tras comprobar su capacidad para hacerlo correctamente, de
acuerdo al procedimiento establecido, el cual debera definirse por escrito e incluir la secuencia de las
operaciones a realizar, indicando, en cada caso:




a) Las medidas de seguridad que deben adoptarse.
b) El material y medios de proteccion a utilizar y, si es preciso, las instrucciones para su uso y para la veri-
ficacion de su buen estado.

c) Las circunstancias que pudieran exigir la interrupcion del trabajo.

3. La autorizacién tendra que renovarse, tras una nueva comprobacién de la capacidad del trabajador
para seguir correctamente el procedimiento de trabajo establecido, cuando éste cambie significativa-
mente, o cuando el trabajador haya dejado de realizar el tipo de trabajo en cuestién durante un periodo
de tiempo superior a un afio.

La autorizacién deberad retirarse cuando se observe que el trabajador incumple las normas de seguridad,
o cuando la vigilancia de la salud ponga de manifiesto que el estado o la situacidn transitoria del trabaja-
dor no se adecuan a las exigencias psicofisicas requeridas por el tipo de trabajo a desarrollar.

Disposiciones particulares

Las disposiciones particulares establecidas a continuacion para determinados tipos de trabajo se con-
sideraran complementarias a las indicadas en las partes anteriores de, salvo en los casos en los que las
modifiquen explicitamente.

Reposicidn de fusibles

a) En instalaciones de baja tensidn, no sera necesario que la reposiciéon de fusibles la efectue un trabaja-
dor cualificado, pudiendo realizarla un trabajador autorizado, cuando la maniobra del dispositivo porta-
fusible conlleve la desconexidn del fusible y el material de aquél ofrezca una proteccidn completa contra
los contactos directos y los efectos de un posible arco eléctrico.

b) En instalaciones de alta tensidn, no sera necesario cumplir lo dispuesto en la parte B de este anexo
cuando la maniobra del dispositivo portafusible se realice a distancia, utilizando pértigas que garanticen
un adecuado nivel de aislamiento y se tomen medidas de proteccidn frente a los efectos de un posible
cortocircuito o contacto eléctrico directo.

4.5 MANIOBRAS, MEDICIONES, ENSAYOS Y VERIFICACIONES

Las maniobras locales y las mediciones, ensayos y verificaciones sélo podran ser realizadas por trabaja-
dores autorizados. En el caso de las mediciones, ensayos y verificaciones en instalaciones de alta tensidn,
deberan ser trabajadores cualificados, pudiendo ser auxiliados por trabajadores autorizados, bajo su
supervisién y control.

El método de trabajo empleado y los equipos y materiales de trabajo y de proteccién utilizados deberan
proteger al trabajador frente al riesgo de contacto eléctrico, arco eléctrico, explosidn o proyeccién de
materiales.

Entre los equipos y materiales de proteccion citados se encuentran:

a) Los accesorios aislantes (pantallas, cubiertas, vainas, etc.) para el recubrimiento de partes activas o
masas.




b) Los utiles aislantes o aislados (herramientas, pinzas, puntas de prueba, etc.).
c) Las pértigas aislantes.
d) Los dispositivos aislantes o aislados (banquetas, alfombras, plataformas de trabajo, etc.).

e) Los equipos de proteccion individual (pantallas, guantes, gafas, cascos, etc.).

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los equipos y materiales de trabajo o de proteccién
empleados para la realizacidn de estas operaciones se elegiran, de entre los concebidos para tal fin,
teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo y, en particular, la tensidn de servicio, y se utilizaran,
mantendran y revisaran siguiendo las instrucciones de su fabricante.

En cualquier caso, los equipos y materiales para la realizacidén de estas operaciones se ajustaran a la nor-
mativa especifica que les sea de aplicacion.

Los trabajadores deberan disponer de un apoyo sélido y estable, que les permita tener las manos libres,
y de una iluminacidn que les permita realizar su trabajo en condiciones de visibilidad adecuadas.

La zona de trabajo debera sefializarse y/o delimitarse adecuadamente, siempre que exista la posibilidad
de que otros trabajadores o personas ajenas penetren en dicha zona y accedan a elementos en tensién.

Las medidas preventivas para la realizacidon de estas operaciones al aire libre deberan tener en cuenta
las posibles condiciones ambientales desfavorables, de forma que el trabajador quede protegido en todo
momento.

Disposiciones particulares

Las disposiciones particulares establecidas a continuacion para determinados tipos de intervencién se
consideraran complementarias a las indicadas en la parte anterior de este anexo, salvo en los casos en
los que las modifiquen explicitamente.

1. En las maniobras locales con interruptores o seccionadores:

1.2 El método de trabajo empleado debe prever tanto los defectos razonablemente posibles de los apa-
ratos, como la posibilidad de que se efectien maniobras erréneas (apertura de seccionadores en carga,
o cierre de seccionadores en cortocircuito).

2.2 Para la proteccidn frente al riesgo de arco eléctrico, explosidn o proyeccidn de materiales, no serd
obligatoria la utilizacion de equipos de proteccidn cuando el lugar desde donde se realiza la maniobra
esté totalmente protegido frente a dichos riesgos por alejamiento o interposicion de obstaculos.

2. En las mediciones, ensayos y verificaciones:

1.2 En los casos en que sea necesario retirar algin dispositivo de puesta a tierra colocado en las opera-
ciones realizadas para dejar sin tension la instalacion, se tomaran las precauciones necesarias para evitar
la realimentacion intempestiva de la misma.

2.2 Cuando sea necesario utilizar una fuente de tensidn exterior se tomaran precauciones para asegurar
que:

a) La instalacion no puede ser realimentada por otra fuente de tensién distinta de la prevista.




b) Los puntos de corte tienen un aislamiento suficiente para resistir la aplicaciéon simultanea de la ten-
sién de ensayo por un lado y la tensidn de servicio por el otro.

c) Se adecuardn las medidas de prevencién tomadas frente al riesgo eléctrico, cortocircuito o arco eléc-
trico al nivel de tension utilizado.

4.6 TRABAJOS EN PROXIMIDAD

En todo trabajo en proximidad de elementos en tensién, el trabajador deberd permanecer fuera de la
zona de peligro y lo mas alejado de ella que el trabajo permita.

A. Preparacion del trabajo.

1. Antes de iniciar el trabajo en proximidad de elementos en tensién, un trabajador autorizado, en el
caso de trabajos en baja tensién, o un trabajador cualificado, en el caso de trabajos en alta tensidn, de-
terminara la viabilidad del trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior y las restantes
disposiciones del presente anexo.

2. De ser el trabajo viable, deberan adoptarse las medidas de seguridad necesarias para reducir al mini-
mo posible:

a) El nimero de elementos en tension.

b) Las zonas de peligro de los elementos que permanezcan en tensién, mediante la colocacién de panta-
llas, barreras, envolventes o protectores aislantes cuyas caracteristicas (mecdanicas y eléctricas) y forma
de instalacion garanticen su eficacia protectora.

3. Si, a pesar de las medidas adoptadas, siguen existiendo elementos en tensidn cuyas zonas de peligro
son accesibles, se debera:

a) Delimitar la zona de trabajo respecto a las zonas de peligro; la delimitacidn serd eficaz respecto a cada
zona de peligro y se efectuard con el material adecuado.

b) Informar a los trabajadores directa o indirectamente implicados, de los riesgos existentes, la situa-
cion de los elementos en tensidn, los limites de la zona de trabajo y cuantas precauciones y medidas de
seguridad deban adoptar para no invadir la zona de peligro, comunicdndoles, ademas, la necesidad de
que ellos, a su vez, informen sobre cualquier circunstancia que muestre la insuficiencia de las medidas
adoptadas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en las empresas cuyas actividades habituales
conlleven la realizacidn de trabajos en proximidad de elementos en tensién, particularmente si tienen
lugar fuera del centro de trabajo, el empresario debera asegurarse de que los trabajadores poseen cono-
cimientos que les permiten identificar las instalaciones eléctricas, detectar los posibles riesgos y obrar en
consecuencia.

B. Realizacion del trabajo.

1. Cuando las medidas adoptadas en aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior no sean sufi-
cientes para proteger a los trabajadores frente al riesgo eléctrico, los trabajos serdn realizados, una vez
tomadas las medidas de delimitacion e informacidn indicadas, por trabajadores autorizados, o bajo la
vigilancia de uno de éstos.




2. En el desempefio de su funcidn de vigilancia, los trabajadores autorizados deberan velar por el cum-
plimiento de las medidas de seguridad y controlar, en particular, el movimiento de los trabajadores

y objetos en la zona de trabajo, teniendo en cuenta sus caracteristicas, sus posibles desplazamientos
accidentales y cualquier otra circunstancia que pudiera alterar las condiciones en que se ha basado la
planificacidon del trabajo. La vigilancia no sera exigible cuando los trabajos se realicen fuera de la zona de
proximidad o en instalaciones de baja tension.

Disposiciones particulares
A. Acceso a recintos de servicio y envolventes de material eléctrico.

1. El acceso a recintos independientes destinados al servicio eléctrico o a la realizacién de pruebas o
ensayos eléctricos (centrales, subestaciones, centros de transformacion, salas de control o laboratorios),
estara restringido a los trabajadores autorizados, o a personal, bajo la vigilancia continuada de éstos, que
haya sido previamente informado de los riesgos existentes y las precauciones a tomar.

Las puertas de estos recintos deberan sefializarse indicando la prohibicidn de entrada al personal no
autorizado. Cuando en el recinto no haya personal de servicio, las puertas deberdn permanecer cerradas
de forma que se impida la entrada del personal no autorizado.

2. La apertura de celdas, armarios y demads envolventes de material eléctrico estara restringida a trabaja-
dores autorizados

3. El acceso a los recintos y la apertura de las envolventes por parte de los trabajadores autorizados sélo
podra realizarse, en el caso de que el empresario para el que estos trabajan y el titular de la instalacion
no sean una misma persona, con el conocimiento y permiso de este udltimo.

B. Obras y otras actividades en las que se produzcan movimientos o desplazamientos de equipos o mate-
riales en la cercania de lineas aéreas, subterrdneas u otras instalaciones eléctricas.

Para la prevencidn del riesgo eléctrico en actividades en las que se producen o pueden producir mo-
vimientos o desplazamientos de equipos o materiales en la cercania de lineas aéreas, subterraneas u
otras instalaciones eléctricas (como ocurre a menudo, por ejemplo, en la edificacién, las obras publicas o
determinados trabajos agricolas o forestales) deberd actuarse de la siguiente forma:

1. Antes del comienzo de la actividad se identificaran las posibles lineas aéreas, subterraneas u otras
instalaciones eléctricas existentes en la zona de trabajo, o en sus cercanias.

2.Si, en alguna de las fases de la actividad, existe riesgo de que una linea subterranea o algin otro
elemento en tensidn protegido pueda ser alcanzado, con posible rotura de su aislamiento, se deberan
tomar las medidas preventivas necesarias para evitar tal circunstancia.

3.Si, en alguna de las fases de la actividad, la presencia de lineas aéreas o de algun otro elemento en
tensidon desprotegido, puede suponer un riesgo eléctrico para los trabajadores y, por las razones indica-
das en el articulo 4.4 de este Real Decreto, dichas lineas o elementos no pudieran desviarse o dejarse sin
tension, se aplicard lo dispuesto en la parte A de este anexo.

A efectos de la determinacidn de las zonas de peligro y proximidad, y de la consiguiente delimitacidén de
la zona de trabajo y vias de circulacion, deberan tenerse especialmente en cuenta:

a) Los elementos en tension sin proteger que se encuentren mds proximos en cada caso o circunstancia.

b) Los movimientos o desplazamientos previsibles (transporte, elevacion y cualquier otro tipo de movi-
miento) de equipos o materiales.




4.7 TRABAJOS EN EMPLAZAMIENTOS CON RIESGO DE INCENDIO O EXPLOSION.
ELECTRICIDAD ESTATICA.

La instalacién eléctrica y los equipos deberdn ser conformes con las prescripciones particulares para las
instalaciones de locales con riesgo de incendio o explosién indicadas en la reglamentacion electrotécnica.

A. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosidn.

Los trabajos en instalaciones eléctricas en emplazamientos con riesgo de incendio o explosidn se realiza-
ran siguiendo un procedimiento que reduzca al minimo estos riesgos; para ello se limitard y controlar3,
en lo posible, la presencia de sustancias inflamables en la zona de trabajo y se evitard la aparicion de
focos de ignicion, en particular, en caso de que exista, o pueda formarse, una atmdsfera explosiva. En

tal caso queda prohibida la realizacion de trabajos u operaciones (cambio de ldamparas, fusibles, etc.) en
tensidn, salvo si se efectdan en instalaciones y con equipos concebidos para operar en esas condiciones,
gue cumplan la normativa especifica aplicable.

Antes de realizar el trabajo, se verificara la disponibilidad, adecuacidn al tipo de fuego previsible y buen
estado de los medios y equipos de extincion. Si se produce un incendio, se desconectaran las partes de la
instalacion que puedan verse afectadas, salvo que sea necesario dejarlas en tensidn para actuar contra el
incendio, o que la desconexidn conlleve peligros potencialmente mds graves que los que pueden derivar-
se del propio incendio.

Los trabajos los llevaran a cabo trabajadores autorizados; cuando deban realizarse en una atmdsfera explo-
siva, los realizaran trabajadores cualificados y deberan seguir un procedimiento previamente estudiado.

B. Electricidad estatica.

En todo lugar o proceso donde pueda producirse una acumulacion de cargas electrostaticas deberan
tomarse las medidas preventivas necesarias para evitar las descargas peligrosas y particularmente, la
produccidn de chispas en emplazamientos con riesgo de incendio o explosidn. A tal efecto, deberdn ser
objeto de una especial atencién:

a) Los procesos donde se produzca una friccion continuada de materiales aislantes o aislados.

b) Los procesos donde se produzca una vaporizacién o pulverizacién y el almacenamiento, transpor-
te o trasvase de liquidos o materiales en forma de polvo, en particular, cuando se trate de sustancias
inflamables.

Para evitar la acumulacidon de cargas electrostaticas debera tomarse alguna de las siguientes medidas, o
combinacidn de las mismas, segun las posibilidades y circunstancias especificas de cada caso:

a) Eliminacién o reduccidon de los procesos de friccién.
b) Evitar, en lo posible, los procesos que produzcan pulverizacidn, aspersion o caida libre.

¢) Utilizacién de materiales antiestaticos (poleas, moquetas, calzado, etc.) o aumento de su conductivi-
dad (por incremento de la humedad relativa, uso de aditivos o cualquier otro medio).

d) Conexion a tierra, y entre si cuando sea necesario, de los materiales susceptibles de adquirir carga, en
especial, de los conductores o elementos metdlicos aislados.

e) Utilizacién de dispositivos especificos para la eliminacion de cargas electrostaticas. En este caso la
instalacion no debera exponer a los trabajadores a radiaciones peligrosas.

f) Cualquier otra medida para un proceso concreto que garantice la no acumulacién de cargas electrosta-
ticas.




PRIMEROS
AUXILIOS

OBJETIVOS GENERALES

- Lograr que los alumnos se familiaricen con el mundo de los primeros aukxilios.
- Inculcar conceptos relacionados con la prestacion de primeros auxilios.

- Conseguir que los trabajadores puedan saber qué hacer en momentos criticos.
- Fomentar la cultura de la salud.

- Facilitar la formacién de los profesionales, que debido a sus horarios universitarios o laborales no pue-
dan asistir a un curso presencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Dotar a los alumnos de una formacidn en primeros auxilios que les permita socorrer a un accidentado
hasta la llegada de los servicios médicos.

- Cumplir con la obligacién legal de las empresas de formar a sus trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

1. CONCEPTOS BASICOS

Urgencia
“Urgencia es toda aquella condicién que en opinidn del paciente, su familia, o quien quiera que asuma la
demanda, requiere una atencién inmediata” Asociacion médica Americana

Emergencia
“La emergencia sanitaria conlleva el deber de actuar rapidamente, suministrando cuidados inmediatos”
Consejo de Europa, que considera sinénimos los términos urgencia y emergencia

“No hay nada que justifique que se prive a una persona de los cuidados inmediatos y mas modernos en
caso de riesgo grave” Organizacién Mundial de la Salud

2. SOPORTE VITAL BASICO

Objetivos

- Asegurar el mantenimiento de las constantes vitales

- No agravar el estado general de la victima, o las lesiones que pueda presentar

- Asegurar su estabilizacidn y evacuacién a un centro sanitario

- El soporte vital basico: se realizara en el lugar de los hechos y sin cesar, hasta la llegada del personal sani-
tario que continde la asistencia.

De la calidad en estos cuidados dependera la posterior evolucién del paciente.




Primer auxilio
Un socorrista de primer auxilio retiene que:

Acercarse a la victima de manera amigable y sin prejuicio
Explicar a la victima lo que ha pasado y lo que va a pasar
Escuchar a la victima y establecer empatia con ella
Socorrer con objetos practicos si es necesario
No dar de comer o beber a la victima
enferma o herida si no es bajo

recomendacion facultativa
Los 4 pasos en primeros auxilios

12 Proteger

- Evaluar nuestra seguridad y cualquier peligro

- Aproximarse al lugar de forma segura

- Asegurar en la medida de lo posible a la victima.

- En caso de no ser posible, alertar a los servicios de emergencias
- Observar si el agente que origind el accidente persiste.

29 Evaluar

- Acercarnos a la victima y presentarnos. Explicaremos nuestros conocimientos en primeros auxilios.
- Comentarle lo ocurrido (de forma empatica), y lo que puede ocurrir

- Observaremos si se encuentra consciente y si hay signos de vida (pulso y respiracion)

3¢9 Alertar

- Solicitar ayuda, sin abandonar a la victima en la medida de lo posible
- Teléfono Europeo de emergencias 112

1. Decir quién eres

2. Lugar exacto

3. Decir lo que ha ocurrido

4. Comentar la situacion de la victima

5. Explicar que asistencia he proporcionado o estoy proporcionando

42 Socorrer

- Valoracion de la victima

1. Determinar alcance de las lesiones

2. Establecer prioridades de actuacion

3. Intentar mantener las constantes vitales

- Determinaremos

A. si esta alerta a los estimulos

V. si solo responde a estimulos verbales
D. si responde a estimulos dolorosos

N. si no responde a estimulos




- Si respira

Nos agacharemos a la altura de nariz y boca, y estaremos ahi, de 5 a 10 segundos, para sentir, oir y ver si
hay signos de respiracion.

- Si hay circulacién

La valoraremos tomando el pulso. Normalmente si la persona no es experta o profesional sanitario, ten-
dra mayor dificultad para valorar el pulso carotideo. Procederemos a localizar la nuez de Adan, y dejare-
mos caer los dedos indice y pulgar en el hueco entre la laringe y el musculo esternocleidomastoideo.

- Si la persona esta consciente
1. Si la persona estd consciente haremos una serie de preguntas:

¢Qué es lo ultimo que recuerda?
¢Cudnto tiempo lleva aqui?

¢Ha comido algo?

¢Cuando?

¢Toma algun medicamento?

¢Es alérgico a algo?

2. Se realizard examen neuroldgico (apriete aqui con las dos manos, levante ambos brazos... Si hay altera-
cién neuroldgica, no elevara o apretara con igual intensidad un miembro)

3. Exploracion de cabeza a pies (aqui se valorara si hay sensibilidad, ademas de signos de dolor...)
3. TECNICAS DE SOPORTE VITAL BASICO

- Nos aproximamos de forma segura a la victima.
- Comprobamos la consciencia:

1. Agitamos los hombros y preguntamos a la victima si se encuentra bien.
2. Si esta bien, realizaremos las preguntas citadas anteriormente y valoraremos si existe alteraciéon neu-
roldgica. Por Ultimo, exploracidn de cabeza a pies.

- Si agitamos a la victima, y no responde, comprobaremos si respira y si
hay signos de circulacion

- Para que la respiracion no se vea comprometida, intentaremos evitar la
obstruccion de la via aérea

- Alertamos (112)

OBSTRUCCION DE LA ViA AEREA POR LA LENGUA

Una victima inconsciente tiene los musculos relajados. En esta situacién puede ocurrir que la lengua
obstruya la via aérea. Este riesgo puede eliminarse hiperextendiendo con cuidado el cuello hacia atras y
empujando al mentdn hacia arriba (maniobra frente-menton).

A) VALORACION LA RESPIRACION

- Sentir, ver y oir si la persona respira. pondremos el oido a la altura de su boca y nariz para comprobar la
respiraciéon durante al menos 10 segundos.




- Es muy importante distinguir la respiracidn normal, de una respiracion agdnica. En este segundo caso,
la respiracidn es jadeante, mas pausada, ruidosa, y la persona suele cerrar la boca tras cada inspiracion
(se la conoce como respiracion de besugo)

- La respiracion agonica se da un poco después del paro cardiaco y en un 40% de los infartos
- Reconocida como uno de los signos de infarto
- Si la respiracién es normal, colocaremos a la persona en posicién lateral de seguridad (PLS)

- En embarazadas, esta posicion sera sobre el lado izquierdo para facilitar el retorno venoso de las piernas
de la madre, ya que el peso del feto no aplasta las venas cava inferior ni el higado, dificultando la circu-
lacién, y por lo tanto, pudiendo producir sensacién de asfixia , mareos, etc. Puede influir en el desarrollo
normal del feto

B) VALORACION DEL PULSO

- La palpacion del pulso carotideo es una manera inexacta para establecer la ausencia de circulacién y
tendria que ejecutarla un profesional sanitario

- En su defecto, podremos valorarla mediante los siguientes pasos:

1. Buscaremos la nuez de Adan.

2. Dejamos caer los dedos indice y corazdn en el hueco que producen el musculo esternocleidomastoi-
deo vy la laringe, a derecha o izquierda.

3. No utilizaremos el dedo pulgar porque posee pulso propio.

- Justamente tras valorar la inexistencia de pulso y de respiraciéon, procederemos a llamar al 112

- Apoyaremos a la victima en una superficie dura, y nos colocaremos junto a su costado, con las rodillas
en el suelo

- Retiraremos de nuestras manos y brazos cualquier objeto que pueda impedir la reanimacién, o que
durante un periodo largo de tiempo interfiera en mi actuacion

- Descubriremos el pecho de la victima, para poder localizar el punto donde aplicaremos la reanimacion
C) REANIMACION CARDIOPULMONAR O RCP

- Llamamos en primer lugar al servicio de emergencias, para poder asi comenzar la RCP y no tener que
parar para realizar la llamada.

- Colocamos el talén de una mano en el centro del pecho, en la linea intermamaria, de forma que mi
dedo corazén coincida con el pezén de la victima. Entrelazo la otra mano, por encima de la primera.

- Ejerceremos una presién de manera que la presidon sea de 5 cm aproximadamente.

Para realizar las ventilacio- El volumen de aire ven- No excederemos de 2
nes, pinzaremos la nariz, tilado, serd similar al de ventilaciones por cada 30
y sellaremos con nuestros una respiracion normal, compresiones.

labios, la boca de la otra y lo mismo ocurre con la

persona. velocidad.




D) CUANDO NO DEBEMOS REANIMAR

- Cuando exista riesgo para los reanimadores

- Cuando exista deseo expreso y escrito de la victima de no reanimacion
- Cuando exista orden facultativa de no reanimar

- Si existen signos evidentes de muerte

E) CUANDO DEBEMOS PARAR DE REANIMAR
- Cuando los reanimadores sean relevados.

- Cuando los reanimadores queden exhaustos.
- Cuando aparezcan signos evidentes de muete

RESUMEN

En situacion de emergencia, realizaremos distintas premisas a la hora de actuar, en funcién
del estado de la victima. Son fijas, las conocidas como PEAS (proteger, evaluar, alertar y soco-
rrer). Actuaremos de forma que protejamos a la victima y a nosotros mismos en el lugar de los
hechos.

Evaluaremos el estado de la victima, y el nuestro propio, para conocer si somos capaces de
atender y controlar la situacién. Alertaremos a los servicios de emergencias (112), o a cual-
quier persona que pueda dar aviso de la situacion.

Socorreremos en funcidon de cdmo se encuentre la victima.

- Si estd consciente, respira, y tiene pulso, la colocaremos en posicién lateral de seguridad,
hiperextendiendo la cabeza mediante la maniobra frente-mentdn, para evitar obstruccién de
la via aérea. Llamamos al 112.

- Si esta inconsciente, no respira y no tiene pulso, llamaremos entonces al 112 y comenzare-

mos con la maniobra de RCP (30 compresiones, 2 ventilaciones)




LEGISLACION
DE REFERENCIA

Para la elaboracién del manual se han utilizado los siguientes documentos:
e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 614/2001 de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de eléctrico, la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.







